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Letno porocilo Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje je pripravljeno na podlagi 21. in 51. €lena ZR,
drugega oz. tretjega odstavka 62. &l. ZJF in 99. &l. ZJF. Sestavljeno je iz posiovnega porodila, ki
predstavlja realizacijo letnega delovnega nafrta zavoda, doseganje zastavljenih ciljev in rezultatov in
ratunovodskega poroéila, ki zajema bilanco stanja s pojasnili ter izkaze prihodkov in odhodkov s
pojasnili. Pri pripravi smo upositevali naslednje predpise in dokumente:

Navodila o pripravi zakljuénega ra¢una (UL RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 60/10 popr., 104/10,104/11 in 86/16, 80/19, 153/21, 133/23),

Navodila o pripravi ZR driavnega in ob¢inskega proratuna in metodologije za pripravo porocila
o dosezenih ciljnih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (UL RS 3t.
12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

Navodilo o predloZitvi letnih in zaklju¢nih porodil ter drugih poslovnih subjektov (UL RS, 3t.
86/16 in 76/17),

Pravilnik o dolo&itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in ob¢inskih proraunov
(UL RS §t. 46/03),

Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za prora€un, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS, 3t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13 in 94/14 100/15,
84/16, 75/17, 82/18 79/19, 10/21, 203/21, 158/22 in 133/23},

Pravilnik o nacinih in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o
ratunovodstvu (UL RS §t. 117/02, 134/03, 108/13),

Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev (UL
RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10 in 108/13 in 100/15),

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (UL
RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/17 in 82/18, 133/23),

Pravilnika o sestavljanju letnih poroéil za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS, 3t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr.,
104/10, 104/11, 86/16 in 80/19, 153/21, 133/23),

Slovenski raéunovodski standardi (UL RS, $t. 118/05, 10/06, 58/06, 112/06, 3/07, 12/08,
119/08, 1/10,80/11, 2/12,94/14, 2/15, - popr., 95/15, 98/15, 57/18 in 81/18),

Zakon o izvréevanju proraunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (UL RS, §t. 75/19,
61/20-ZDLGPE, 133/20 in 174/20- ZIPRS2122),

Zakon o sistemu pla v javnem sektorju (UL RS §t. 108/09-UPB13, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 orz spjs49A, 14/12-ZUJF, 46/13, 25/14, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 67/17 in 84/18,
204/21, 139/22),

Zakon o uravnoteZenju javnih financ — ZUJF (UL RS §t. 40/12, 104/12-ZIPRS1314, 105/12,
85/14, 95/14, 24/15, 90/15, 102/15, 63/16-Zdoh-ZR, 77/17 ZMVN-1, 33/19 ZMVN-1A, 72/19,
174/20 ZIPRS2122 in 139/22 ZSPJS-AA),

Zakona o javnih financah (UL RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02, 127/06,
14/07, 64/08, 109/08, 49/09, 38/10, 107/10, 11/11 — UPB4, 110/11-ZDIU12, 14/13, 101/13,
55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 odl.US, 18/23 ZDU-10, 76/23),

Zakona o ratunovodstvu (UL RS, $t. 23/99, 30/02 - ZIF-C in 114/06 - ZUE)

Letni delovni na&rt CIK Trebnje za leto 2022/2023 in 2023/2024.

Kot uporabniki enotnega kotnega nacrta, poleg obveznih letnih porocil, dodajamo tudi pisne
racunovodske informacije. Informacije se nana$ajo na razkrivanje podatkov izkazanih v bilanci
stanja, izkazu prihodkov in odhodkov ter prilogah k izkazom.
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1 UVOoD

V letu 2023 smo na CIK-u ob nenehnih spremembah in zahtevnih situacijah dosegli dobre rezultate.
Leto je bilo tako s programskega kakor tudi s kadrovskega vidika zelo zahtevno in dinami¢no. Zato smo
veseli, da je leto minilo v znamenju napredka in rasti. Tudi v tem letu je dejavnost in programska
ponudba zavoda temeljila na stirih stebrih:

- dejavnost izobraZevanja odraslih in vseZivljenjsko u€enje

- muzejska dejavnost

- dejavnosti v podporo razvoja lokalnega in SirSega okolja

- upravljaje stavb.

V Zolskem letu 2022/2023 je bilo v razli¢ne izobraZevalne in podporne dejavnosti vklju€enih 5.337
udeleZencev, kar je 13,66% vet kot preteklo leto. Visji vpis smo belefili v program Osnovna 3ola za
odrasle in programe splodnega in neformalnega izobraZevanja. Manjsi vpis pa je bil v programe
strokovnega usposabljanja, predvsem zaradi zakljuéenih projektov, ki so udelezencem omogocali
brezplatno izobraZevanje. Najve¢ zanimanja je bilo za programe racunalnidtva in dviga digitalnih
kompetenc ter uenja sloveniéine za tujce. Iskani so bili tudi programi, ki so omogocali usvajanja
razliénih poklicnih kompetenc, zlasti s podroéja sociale in nege, gostinstva in raunovodstva. Sicer pa
smo na podro¢ju izobraZevanja odraslih realizirali vse zastavljene cilje.

Kot vsako leto pa sta bila tudi tokrat v izjemno pomo¢ in podporo svetovalno sredi$ce in karierni center
za mlade, s pomoéjo katerih smo $tevilnim posameznikom pomagali na njihovi poti poklicnega
usmerjanja, pri vkljutevanju v razlitne izobraZevalne programe, pa tudi med izobraZevanjem. S
pomodjo mednarodnih partnerstev smo v prakso vseZivljenjskega ucenja vpeljali nove resitve in
programe zlasti za izobraZevanje starejsih, mlajsih prestopnikov in starejSih zaposlenih.

Na podrodju razvoja podeZelja in urbanih obmodij, ki ga implementiramo skozi dejavnosti Lokalne
akcijske skupine STIK smo uspe3no izvajali animacijo okolja, objavo pozivov za sofinanciranje operacij
iz EKSRP in ESRR sredstev ter izvedbo operacij samih. Prav tako pa smo oblikovali novo Strategijo
lokalnega razvoja LAS ter tako vzpostavili pogoje za delo LAS v novem programskem obdobju.

Na podrodju muzejske dejavnosti smo realizirali celoten zastavljen muzejski program ter izvedli 56.
Mednarodni tabor likovnih samorastnikov Trebnje. Na podrocju obiska beleZimo 53,4% porast v
primerjavi s preteklim letom. Tudi v letu 2023 smo muzejsko dejavnost v sodelovanju z drugimi
organizacijami programsko razsirili in oplemenitili s kakovostnimi in izvirnimi kulturnimi programi
Glasbene 3ole Trebnje in JSKD Ol Trebnje, ter ob¢asne dogodke, ki smo jih soustvarili s Solami oz
lokalnega okolja.

Tudi poslovno bilo je bilo leto 2023 za zavod uspesno leto, saj smo v primerjavi s preteklim letom
realizirali za 4,61% ve€ celotnih prihodkov; tudi sicer pa beleZimo povetanje v primerjavi s preteklim
letom na vseh kategorijah prihodkov. Tako smo leto 2023 zakljucili uspesno, s presezkom prihodkov
nad odhodki.

V nadaljevaniju sledi podrobno vsebinsko in finanéno poroéilo o realizaciji programa zavoda v letu 2023,
pri éemer vsebinsko poroéilo dejavnosti izobraZevanje odraslih zajema podatke iz Porogila o realizaciji
Letnega delovnega naérta zavoda za leto 2022/2023, ki ga je Svet JZ CIK Trebnje potrdil na svoji 3. redni
seji, dne 28.9.2023.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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2 PREDSTAVITEV ZAVODA

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje (CIK Trebnje) je javni zavod, ki Ze $est desetletij pomembno
oblikuje podobo izobraZevanja odraslih v lokalnem in SirSem okolju. Zavod je leta 1959 ustanovila
Obcina Trebnje, sprva kot Ljudsko univerzo znamenom pospeSevanija in razvoja izobraZevanja odraslih.
Leta 1965 se je preimenovala v Delavsko univerzo, leta 1977 pa se je Delavska univerza preimenovala
v Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje. Od leta 1994 zavod upravija z Galerijo likovnih
samorastnikov Trebnje.

Akt o ustanovitvi zavoda, ki opredeljuje organiziranost in delovanje zavoda je Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje (Uradni list RS, §t. 109/2013).

CIK Trebnje deluje predvsem v Obéini Trebnje, Ob&ini Mokronog-Trebelno, Ob&ini Mirna in Obé&ini
Sentrupert, program Osnovne 3ole za odrasle pa izvaja tudi v Grosupljem in prostorih ZPKZ Dob.
UdelezZenci izobraZevanja so tudi iz drugih bliznjih ob&in.

Dejavnost zavoda

Skladno z Odlokom o ustanovitvi JZ CIK Trebnje (Ur.L.RS 109/2013) opravlja zavod dejavnosti, ki so
doloCene kot javna sluzba in dejavnosti, ki niso doloZene kot javna sluzba. Zavod izvaja javno sluibo
znotraj svojih organizacijskih enot. Skladno z 8. élenom Odloka o ustanovitvi JZ CIK Trebnje izvaja zavod
javno sluibo, ki je v javnem interesu obéin ustanoviteljic. Skladno z 10. &lenom Zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 3t. 16/07 — uradno preti$¢eno besedilo, 36/08,
58/09, 64/09 - popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —
popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) zavod opravija javno sluzbo na podrogju vzgoje in izobrazevanja. Na
podlagi 24. clena Zakona o uresniéevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, $t. 77/07 — uradno
precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18) zavod uresnituje javni interes
za kulturo ter v okviru muzejske dejavnosti skladno z 81. in 101. ¢lenom Zakon o varstvu kulturne
dediscine (Uradni list RS, 3t. 16/08, 123/08, 8/11 — ORZVKD39, 90/12, 111/13, 32/16 in 21/18 — ZNOrg)
izvaja lokalno javno sluzbo varstva in upravljanja dedistine Galerije likovnih samorastnikov Trebnje.

Skladno z 52. clenom Zakona o izobraZevanju odraslih (Ur.L.RS §t. 6/2018) izvaja naslednje vsebine
javne sluzbe na podroéju izobraZevanja odraslih:

- program osnovne 3ole za odrasle iz 1. to¢ke drugega poglavja tega zakona in

- svetovalna dejavnost pri:

- vkljuéevanju v program osnovne $ole za odrasle in pri nadaljevanju izobraZevalne poti,

- vkljuevanju v javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle, po katerih se ne pridobi
javnoveljavna izobrazba,

- vkljuéevanju v neformalne izobraZevalne programe za odrasle,

- ugotavljanju in dokumentiranju znanja, spretnosti in ves¢in, pridobljenih v neformalnem
izobraZevanju in priloZnostnem ucenju na podlagi dokumentacije, in sicer za osebnostni razvoj,
nadaljnje izobraZevanje in vklju€itev na trg dela, ter

- samostojnem uéenju.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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Skladno s 5. ¢lenom Odloka o ustanovitvi JZ CIK Trebnje v okviru enote Galerija likovnih samorastnikov
kot javno sluzbo izvaja naloge:

- zbira, hrani, prouduje, razstavlja in popularizira dela likovne umetnosti, v okviru tega posebej
likovna dela in dedi$éino Galerije likovnih samorastnikov Trebnje,

- iz zbranega gradiva oblikuje stalne razstave, pripravija razstave domacih in tujih umetnikov
upodabljajoce umetnosti,

- vodi register umetniskih del,

- sodeluje z vzgojno-izobraZevalnimi organizacijami pri vzgoji in popularizaciji likovne umetnosti,

- sodeluje s strokovnimi institucijami in posameznimi strokovnjaki, — izdaja strokovne publikacije
s svojega podrodja,

- izposoja likovna dela,

- opravlja in razvija restavratorske, fotografske in druge tehni¢ne dejavnosti za potrebe likovne
umetnosti,

- izvaja dokumentacijsko, informacijsko in svetovaino dejavnost s podrocja dejavnosti zavoda,

- daje svoje prostore na razpolago za razstave in druge kulturne prireditve.

CIK Trebnje sedaj opravija dejavnost na podro&ju izobraZevanja odraslih in galerijsko dejavnost. Pri
Ministrstvu za izobrafevanje, znanost in Sport je vpisan v razvid izvajalcev javnoveljavnih programov
vzgoje in izobraZevanja za odrasle, Galerija likovnih samorastnikov Trebnje pa je vpisana v razvid
muzejev pri Ministrstvu za kulturo.

Zavod opravlja javno sluzbo v okviru izobraZevalnih programov, dejavnosti vseZivljenjskega ucenja in
razvojnih projektov. lzobraZevalno ponudbo izvajamo na sedeiu zavoda in na drugih lokacijah ter v
sodelovanju s Stevilnimi partnerji doma in po svetu.

CIK skrbi tudi za zbirko Galerije likovnih samorastnikov Trebnje, v kateri je blizu 1300 likovnih del, vsako
leto organiziramo Mednarodni tabor likovnih samorastnikov ter izvajamo bogato in pestro galerijsko
dejavnost (razstave, delavnice, projekti,...). Leta 2003 smo se vkljudili tudi v projekt RastoCa knjiga
Obéine Trebnje in smo upravljalec zbirke.

1. marca 2023 je Skup3tina LAS STIK sprejela spremembe Pogodbe o ustanovitvi Lokalne akcijske
skupine Suhe krajine, Temenice in Krke (LAS STIK) in s tem so bile podane pravne podlage za
nadaljevanje delovanja LAS STIK do leta 2027. Na Skup3€ini LAS STIK dne 1. marca 2023 je bil CIK
Trebnje imenovan za vodilnega partnerja. Naloge vodilnega partnerja LAS STIK so organizacija in
izvedba administrativno-tehniénih in finanénih nalog ter kot prva naloga priprava Strategije lokalnega
razvoja za LAS STIK za programsko obdobje do leta 2027, ki jo je Ministrstvo za kmetijstvo in prehrano
januarja 2024 potrdilo z Odlo¢bo 5t 33151-34/2023/20 S tem so vzpostavljeni pogoji za delovanje LAS
STIK in izvajanje operacij-projektov v novem programskem obdobju.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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Zakona o racunovodstvu

Zakona o javnih financah

Slovenski ratunovodski standardi

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju

Zakon o izvrSevanju proraunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za prora€un, prora¢unske uporabnike in druge osebe
javnega prava

Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proragun, proraéunske uporabnike in druge osebe
javnega prava

predpisi, ki urejajo vodenje in upravijanja zavoda:

Zakon o zavodih

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Center za izobraZevanije in kulturo Trebnje
Pogodba o upravljanju

Kolektivna pogodba za javni sektor

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
Kolektivha pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji

Predpisi, ki urejajo programska delovna podroéja zavoda:
Zakon o organizaciji in financiranju izobraZevanja

Zakon o izobraZevanju odraslih

Zakon o osnovni 3oli

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidrigeva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-posta: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnje.si | D3: 32185782

|7



- Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju

- Zakon o nacionalni poklicni kvalifikaciji

= Pravilnik o poklicni maturi

- Pravilnik o zaklju¢nih izpitih

- Zakon o'varstvu kulturne dedis¢ine

- Zakon o uresnitevanju javnega interesa za kulturo
- Uredba CLLD

... ter ostali podzakonski akti in podro¢na zakonodaja.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidrigeva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-pojta: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnje.si | D3: 32185782
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3 STRATESKE USMERITVE IN CILJI ZAVODA

3.1 Strateski dokumentiin usmeritve

Zavod je v letu 2023 sledil naslednjim dolgoro&nim strate$kim usmeritvam in programskim
dokumentom: I9

- Strategija razvoja Slovenije 2030

= Sporazum o partnerstvu 2021 — 2027

- Strateski naért SKP 2023 2027

- Program evropske kohezijske politike 2021 2027

= Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje
2022-2030 (ReNP1022-30)

- Letni program izobraZevanja odraslih Republike Slovenije za leto 2023

- Memorandum o vsefivljenjskem uéenju

- Nacionalni program ukrepov za Rome za obdobje 2021-2030

- Regionalni razvojni program regije JV Slovenija za obdobje 2021-2027

- StrateSkega nacrta skupne kmetijske politike za obdobje 2023-2027

- Strategija lokalnega razvoja LAS STIK 2021-2027

- Resolucija o nacionalnem programu za kulturo 2022-2029

- Strategija kulturne dedis¢ine 2020-2023

VIZIJA

Postali bomo prva izbira na podrocju izobraZevanja in razvoja vsakega posameznika in organizacije v
regiji.

POSLANSTVO

S strokovnostjo in inovativnostjo smo korak pred drugimi. S povezovanjem, aktualno ponudbo in
kakovostnimi storitvami zagotavljamo zadovoljstvo udeleZencem izobraevanj in uporabnikom nasih
storitev ter zagotavljamo trajnost, dvigamo konkurenénost in kakovost Zivljenja v regiji.

VREDNOTE: inovativnost, strokovnost, odli¢nost, trajnost

Center za izabraZevanje in kulturo Trebnje
Kidrigeva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-posta: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnje.si | D3: 32185782
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3.2 Cilji
lzobraZzevanje odraslih

- zagotavljati kakovost in ulinkovitost izobraZevanja in usposabljanja odraslih, vkljuéno z
razvojem odli¢nosti in priviacnosti na vseh stopnjah | 10

- zagotavljati razvoj in ustaljeno delovanje podpornih dejavnosti za nemoteno delovanje vseh
deleZnikov v vseh procesih izobraZevanja odraslih (svetovanje, kakovost izobrazevanja,...)

- zagotavljati podporno okolje za izobraZevanje in u¢enje odraslih v vseh Zivljenjskih pogojih ter
razvoj strategije nafrtovanja in razvoja kariere v povezavi s potrebami trga dela in osebnega
razvoja,

- spodbujati pridobivanje temeljnih in poklicnih zmoZnosti za nova delovna mesta,

- krepiti ukrepe za vrnitev mlajsih odraslih, ki zgodaj opustijo Solanje, v izobraZevanje

- zagotavljati pogoje za doseganje in priznavanje standardov znanja,

- dvigniti izobrazbeno raven lokalno prebivalstva in raven temeljnih zmoZnosti,

- povedati zaposljivost aktivnega prebivalstva,

- izbolj3ati moZnosti za u€enje in vkljutevanje v izobrazevanje,

- izboljati splo$no izobraZenost,

- omogotiti vsem ljudem u€enje in izobraZevanje v vseh Zivljenjskih obdobjih, na vseh podroéjih
fivljenja in v vseh okoljih ter posebno pozornost nameniti zagotavljanju priloZnosti za
izobrazevalno prikrajSane skupine,

- omogofati vsem odraslim polno uresniéitev njihovega ¢loveskega potenciala, povezovanje
osebnih izku$enj s ir§imi druzbenimi, ekonomskimi, kulturnimi in okoljskimi dejavniki,

- krepiti zavedanje pri posameznikih, da imajo pravico do ucenja in izobraZevanja ter krepiti
njihovo soodgovornost zan;j,

- priblifati izobraZevanje prebivalcem lokalnega okolja in jim z dobro organizacijo
izobraZevalnega procesa in kvalitetno izvedbo omogo¢iti enostavno pot do novih znanj,

- zvidati raven vseh vrst pismenosti prebivalcev Slovenije ter rabe pismenosti za razli¢ne namene
in v razlicnih povezavah,

- ponuditi znanja za razvoj gospodarstva, dvig kulturnega in socialnega kapitala ter razvoj
demokrati¢nih vrednot, osebnega razvoja, samozaupanja ter obvladovanje lastne usode,

- uveljavljati se kot medgeneracijsko, uéno, svetovalno in informacijsko sredisce izobraZevanja
odraslih,

- zmanjSevanje tveganja revitine in povelevanje socialne vklju€enosti socialno ogroZenih in
ranljivih ciljnih skupin,

- sodelovanje v mreZi javne sluzbe na podrogju socialno varstvenih programov — mreia
programov za socialno vklju€evanje oz. vklju€enost Romov,

- prijavljanje na domace razpise in razpise EU samostojno ali kot partner ter tako pridobivati
dodatna finanéna sredstva za programe in dejavnost,

- investicijsko in redno vzdrievanje zgradbe in prostorov, katerih upravljalec je zavod in v katerih
se izvaja dejavnost izobraZevanja odraslih.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidrizeva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-posta: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnje.si | D3: 32185782
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Galerija likovnih samorastnikov Trebnje

- nadgraditi in programsko razsiriti muzejsko ponudbo, razstavni in spremljajoéi program ter
povecati stevilo obiskovalcev

- dopolniti muzejsko zbirko

- krepiti in nadgraditi publicistiéno in vzgojno-izobraZevalno dejavnost ter aktualizirati in [11
oblikovati programe za razli¢éne ciljne skupine

- krepiti dokumentalizacijo in digitalizacijo dokumentacije, muzejskega gradiva in arhiva,

= vceloti izvesti inventarizacijo z vi§jim deleZem digitaliziranega gradiva s posebnim poudarkom
na fototeki in hemeroteki

- povecati evidentiranja gradiva na terenu v sodelovanju z lastniki in upravijavci zbirk, muzeji,
ustanovami, skupnostmi in posamezniki

- krepiti povezovanje med muzeji in stroko ter partnersko sodelovanije z institucijami, muzeji,
$olami in drugimi organizacijami na vseh nivojih {lokalni, nhacionalni in mednarodni nivo)

- spodbuditi ve€jo mobilnost razstav

- nadgraditi in aktualizirati koncept projekta Mednarodni tabor likovnih samorastnikov,

- vzpostaviti vetjo prepoznavnost in identiteto galerije (celostna grafi¢na podoba)

- povecati prepoznavnost galerije kot institucije, ki soustvarja druzbeno okolje in je dejaven
akter druzbenega (lokalnega in $irSega) Zivljenja

- povedati dostopnost do muzejskih informacij preko spleta in drugih digitalnih medijev in
sistemov

- zagotoviti dostopnost in mobilnost muzejskega gradiva, zbirke in dejavnosti (tudi ranljivim,
gibalno in drugaée oviranim skupinam)

- tehni¢na posodobitev razstavnih prostorov

- urediti in ustrezno opremiti kabinetne in depojske prostore in prostore za obdelavo in
hranjenje muzejskega gradiva

- pristopiti k nacrtovanju in postopni realizaciji prenove zgradbe in muzejskih prostorov, katerih
upravljalec je zavod in v katerih se izvaja muzejska dejavnost

- vzpostaviti moZnosti za kandidiranje in vstopiti v sistem nacionalnega sistema

- prijavljanje na domace razpise in razpise EU samostojno ali kot partner ter tako pridobivati
dodatna finanéna sredstva za programe in dejavnost.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidri¢eva ulica 2 Itelefon: 07 34 82 100 | e-posta: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnje.si | D3: 32185782
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4 KADRI'IN MATERIALNI POGOII

4.1 ioposleni in strokovni sodelavci

Pregled zaposlitev v zavodu glede na Stevilo delovnih mest, kot jih dologa Pravilnik o organizaciji dela
in sistemizaciji delovnih mest CIK Trebnje, na dan 31.12.2023.

Tabela 1: Zaposleni v zavodu

Predvideno ! :
) Dejansko Dejansko
Tar. - $tevilo delavcev i 3
Sifra del. ; ~ | stevilo itevilo
Delovno mesto (DM} razred / po sistemizaciji . X
| mesta zaposlenih na zaposlenih na
skipina I dan dan11.2023 | dan31.12.2023
31.12.2023 i ol
Direktor LU 817803 1 1 ' 1T
Organizator izobraZevanja odraslih vil/2 D027010 8 6 5
Kustos Vil/2 G027012 2 2 2
Koordinator VII/2 Vil/2 J017051 3 1 2
== — | — —+ R |

Koordinator Vil/1 Vil/1 J017050 3 3 2
Glavni ratunovodja VI Y J016007 1 1 : 0
Ratunovodja Vi Vi 1016027 1 0 0
Tajnik VIZ Vi 1026026 1 1 1
Administrator V v 1025002 1 0 0
Muzejski uvaj ] 1032012 1 | 1 1
Cistilka It I 1032001 1 1 1
= | Predvidena Dejansko Dejansko

Skupaj: DM: zasedena: zasedena:
20 17 15

V letu 2023 so bile delavke odsotne zaradi porodniskega ali z njim povezanega dopusta: 1 x Organizator
izobraZevanja odraslih (od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023).

Vsi zaposleni imajo ustrezno vrsto in stopnjo izobrazbe za delo, ki ga opravljajo ter izpolnjujejo ostale
pogoje opredeljene s Pravilnikom o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest Centra za
izobraZevanja in kulturo Trebnje, z dne 26.2.2009 in njegovimi dopolnitvami ter novim Pravilnikom o
organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest Centra za izobraZevanja in kulturo Trebnje, z dne
29.9.2023. V letu 2023 smo zaposlili 1 osebo v programu javnih del Uéna pomo¢.

Za vsa redno sistemizirana delovna mesta zagotavljamo sredstva za vse stroske dela iz driavnega in
lokalnega proratuna, sredstev EU in prodaje storitev na trgu. Za razlicne podporne dejavnosti in dela,
ki jih ne morejo opraviti redno zaposleni, smo sklepali podjemne pogodbe in naroc€ali storitve pri
ponudnikih. Za izvajanje izobraZevalnega dela in drugega strokovnega dela, ki ga zaposleni nismo mogli
izvajati v obliki rednih zaposlitev, smo sklepali pogodbe o avtorskem delu in sporazume oz. dogovore
za izvajanje dejavnosti z zunanjimi sodelavci. V letu 2023 smo tako na podrocju izobraZevalne in
muzejske dejavnosti sodelovali z 111 razliénimi zunanjimi sodelavci (avtorske pogodbe, podjemne
pogodbe, Studentsko delo...).

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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Skladno z Uredbo o naéinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proratuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2023 in 2024 (UL RS $t. 162/2022), so bili zaposleni
v letu 2023, glede na stevilo opravljenih ur dela, razporejeni:

Tabela 2: Razporeditev zaposlenih v letu 2023

o - Dejanska razporeditev — ISPAP kadrovski nadrt v % ‘
DrZavni proraun I - 58,65 |
_Obdinski proratun | — 31,59 -
Sredstva EU : - 7,31 —
| Sredstva - trini program e 2,45 B
:. Sredstva — javna dela | e — | - ‘
__ Skupaj: | PSR < (Ve 100,00 ko ‘

V letu 2023 je skladno z Dogovorom o plac¢ah in drugih strokih dela v javhem sektorju, aneksi h
kolektivnim pogodbam ter veljavno zakonodajo, ki ureja napredovanje zaposlenih v nazive in pla¢ne
razrede, napredovalo 6 zaposlenih.

Skrbimo za strokovni in osebnostni razvoj zaposlenih in zunanjih sodelavcev. Zaposleni se udelezujejo
programov stalnega strokovnega spopolnjevanja za svoja podro&ja dela ter programov, ki jih izberejo
po lastnih predlogih. Skladno s tem smo se zaposleni izobraZevali in usposabljali v programih, ki smo
jih organizirali sami ali druge domace in tuje organizacije. V letu 2023 so se zaposleni udelezevali
usposabljanj in izobraZevanj ter krepili ve$¢ine in znanja za potrebe dela in udeleZili 287,55 ur
izobraZevanj in usposabljani.

4.2 Materialni pogoiji

IzobraZevalno dejavnost smo izvajali v prostorih zgradbe na Kidri€evi ulici 2 v Trebnjem, v Galeriji
likovnih samorastnikov v ucilnicah ZPKZ Dob, DSO Trebnje, prakti¢éni pouk kuhanja v kuhinji Vrtca
Trebnje, kroiki UTZO pa so potekali na CIK Trebnje, na Mirni, v Mokronogu, Sentrupertu in v
Sentlovrencu.

4.3 Popis ucilnic z opremo in drugih prostorov

4.3.1 UcCni prostori

U¢ilnica m2 _ 3tevilo sedefev
U¢ilnica P15 + P16 56 27
U¢ilnica 3 29,13 14
Racunalniska ucilnica 2 74,30 32
Ucilnica 4 73,56 48
Predavalnica 137,54 135
Uéilnica 11 28,64 20
Uéilnica 12 22,73 12

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidrigeva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-posta: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnje.si | D: 32185782
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Uéilnice 5 in 13 smo oddali G8 Trebnje, utilnice P14, 1, 8, 9 in 10 pa do 30.6.2024 08 Trebnje, ki sta v
njih izvajali svojo dejavnost. Zato smo del izobraZevalne dejavnosti izvajali tudi v uilnicah Galerije
likovnih samorastnikov Trebnje.

43.2 Ostali prostori

Prostor m2___ Stevilo sedezev | 14
Zbornicain shramba za u¢ila 14,21 4

Pisarna strokovni delavci 1 21,22 3 (1+2)

Pisarna strokovni delavci 2 21,89 4 (2+2)

Pisarna strokovni delavci 3 14,21 4 (2+2)

Pisarna LAS STIK 26,80 4 (2+2)

Pisarna racunovodja 18,34 3

Pisarna direktorica 32,56 9 (1+8)

Tajnitvo, informativna pisarna 28,83 3

Prostori se nahajajo na sede2u zavoda, lokacija Kidri¢eva ulica 2, Trebnje. Vsi prostori imajo internetni
dostop in opremljene s sodobno IKT opremo.

V letu 2023 smo zakljuéili dve zahtevni investiciji, energetsko sanacijo zgradbe in izgradnjo notranjega
dvigala. Obe investiciji smo izvedli s pomogjo evropskih sredstev in sredstev proracuna obcine Trebnje.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidri¢eva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-posta: info@ciktrebnje.si | www.cikirebnje.si | D3: 32185782
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5 DELO ORGANOQV CIK TREBNJE

Organe zavoda predpisuje podrotna zakonodaja in so opredeljeni v Odloku o ustanovitvi javnega
zavoda CIK Trebnje. V letu 2023 so delovali v skladu s svojimi pristojnostmi in nalogami. Vsi organi so
delovali tekoce in kakovostno tako v vsebinskem kot v strokovnem smislu. Tekoée so spremljali stanje
in delo zavoda ter sodelovali pri realizaciji posameznih programskih nalog, re$evanju razvojnih in
sistemskih vprasanj ter strateSkem nadrtovanju razvoja zavoda.

5.1 Svetzavoda

ewee

Zs. Ime in priimek Predstavnik(ca)

1. Zagar Elvira - predsednica ustanoviteljice Obcine Mirna

2. Grozde Joie ustanoviteljice Ob&ine Trebnje

3. Jakopin Vanja ustanoviteljice Obtine Trebnje

4. Zupandi¢ Miha ustanoviteljice Obcine Trebnje

5. Fister Sandra ustanoviteljice ObZine Mokronog-Trebelno
6. Medved Marija ustanoviteljice Obéine Sentrupert
7. MeZnar Silva odraslih, ki se izobraZuje na zavodu
8. Omerzu Liljana delavcev zavoda

9. Pakiz Jasmina delavcev zavoda

10. Tori Selan Sabina delavcev zavoda

Mandat clanov sveta se je pricel s konstitutivno sejo 9.5.2022 in traja $tiri leta, do 8. 5. 2027. Glavne
naloge Sveta zavoda so opredeljene v 24. ¢lenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda CIK Trebnje.
Trebnje. Svet JZ CIK Trebnje se je v letu 2023 sestal na 2 rednih sejah. Svet zavoda je obravnaval
Porotilo inventurnih komisij, Letno poro€ilo CIK Trebnje za leto 2022, predlog Finanfnega nacrta CIK
Trebnje za leto 2023, podal soglasje k dopolnitvi Cenika storitev CIK Trebnje 2022/2023, doloéil delovno
uspesnost direktorice, sprejel Poroilo o realizaciji Letnega delovnega naérta CIK Trebnje za $olsko leto
2022/2023, Porotilo Komisije za kakovost Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje za Solsko leto
2022/2023, Pravilnik o komisiji za kakovost Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje, Letni delovni
nacrt CIK Trebnje za Solsko leto 2023/2024, Letni delovni naért komisije za kakovost Centra za Centra
za izobraZevanje in kulturo Trebnje za Solsko leto 2023/2024, Cenik storitev CIK Trebnje za $olsko leto
2023/2024, Financni nacrt CIK Trebnje za leto 2023 in sprejme Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest
in organizaciji dela zavoda Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje.

5.2 Direktorica

Javni zavad Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje vodi direktorica Patricija Pavli€¢; mandat 1.8 2020
do 31.7.2025. Glavne naloge direktorja so opredeljene v 24. élenu Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
CIK Trebnje. Poleg nalog, ki jih dolo€ajo predpisi in ustanovitveni akt zavoda direktorica organizira in
vodi poslovanje zavoda, zastopa zavod in je odgovorna za zakonitost dela zavoda. V letu 2023 so se
naloge direktorice nanasale na vodenje dejavnosti izobraZevanja odraslih, muzejske dejavnosti, razvoja

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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okolja (LAS) ter upravijanje zgradb in pripadajo¢ih zunanjih povriin na lokacijah Kidriceva ulica. 2,
Trebnje in Goliev Trg 1, Trebnje.

S finan¢nim naértom je bil za delo direktorice, ki se je nanasal na enoto Galerija nafrtovan v 15% deleZu
0z. 26,1 ure na mesec. S planom predvidene ure so bile v letu 2023 realizirane v celoti in tako kot Ze
vrsto letu tudi presezene.

V tem obdobju so se na podrotju muzejske dejavnosti naloge nana3ale na:

organizacija, naértovanja in spremljanje izvedbe letnega programa (razstavnega, pedagoskega
programa, projekti, mednarodni tabor likovnih samorastnikov...),

spremljanje, vodenje in usklajevanje finanénega posiovanja enote,

upravljanje in delo s kadri in sodelavci,

sodelovanj in povezovanje s financerji,

sodelovanje in povezovanje z drugimi institucijami in sodelavci, na lokalni, nacionalni in
mednarodni ravni,

sodelovanje pri delu organov galerije,

upravijanje prostorov, v katerih poteka muzejska dejavnost, priprava, organizacija in
spremljanje izvedbe investicijsko-vzdrZevalnih del,

razvoj, spremljanje in evalvacija kakovosti dela enote,

promocija in stiki z javnostjo

ter druge naloge, vezane na dejavnost enote.

Na podroéju dela dejavnosti izobraZevanje odraslih je direktorica izvajala naloge:

organizacija, nacrtovanja in spremljanje izvedbe letnega programa enote,

organizacija dela in vodenje aktivnosti s podroéja izobraZevanja odraslih in vseZivljenjskega
ucenja,

priprava in izvajanje razvojnih dejavnosti na podrocju vsezivljenjskega ugenja

spremljanje, vodenje in izvajanje mednarodne dejavnosti na podrocju vsezivljenjskega uéenja,
vodenja in sodelovanje z organi zavoda,

sodelovanj in povezovanje s financerji,

sodelovanje in povezovanje z drugimi institucijami in sodelavci, na lokalni, nacionalni in
mednarodni ravni,

razvoj, spremljanje in evalvacija kakovosti dela enote

vodenje in spremljanje finannega poslovanja

koordinacija in organizacija kadrov in sodelavcev za izvedbo dejavnosti,

promocija in stiki z javnostjo,

ter druge naloge vezane na dejavnost enote.

Na podrotju lokalnega razvoja (LAS STIK) je direktorica izvajala naloge odgovorne osebe vodilnega
partnerja vezane:

na organiziranje dela in izvajanje nalog pisarne LAS STIK,

sodelovanje z organi LAS STIK

vodenje in spremljanje finanénega poslovanja LAS STIK ter uresnifevanje finantnega nacrta
SLR

upravljanje in organiziranje nalog priprave na novo programsko obdobje in SLR do 2027,
koordiniranje nalog izvajanja SLR LAS STIK,

povezovanje in sodelovanje s ¢lani LAS STIK, financerji in drugimi LAS-i,

spremljanje in evalvacija kakovosti dela dejavnosti
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ter druge naloge vezane na dejavnost LAS.

Na podroéju upravljanja zgradb in pripadajogih povrsin je direktorica izvajala naloge:

upravljanje zgradbe in pripadajoéih zemlji3¢,

nacrtovanje, spremljanje in upravljanje investicijsko vzdrzevalnih del,

vodenje dejavnosti najema in sodelovanje z uporabniki prostorov v zgradbi in parka,
sodelovanje s financerji in lastniki zgradbe,

spremljanje in upravljanje investicijskih del v sklopu energetske sanacije zgradbe,
spremljanje in upravljanje izgradnje dvigala

ter druge naloge vezane na upravljanje zgradbe in pripadajoéih zemljié.

Direktorica se je aktivno vkljucevala v reSevanje problematike javnih zavodov za izobraZevanje
odraslih na nacionalni ravni in bila:

vodja delovne skupine za izobraZevanje starejih na Zvezi ljudskih univerz Slovenije
¢lanica Driavne komisije za poklicno maturo pri Drfavnem izpitnem centru.
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5.3 Strokovni organi
5.3.1 Andragoski zbor

Andragogki zbor sestavljajo skladno s 37. &. ZIO (Ur.l., §t. 6/18) strokovni delavci v programu 030,
javnoveljavnih izobraZevalnih programih za odrasle (UZU, ZIP, RPO...), javnoveljavnih programih
poklicnega, srednjega strokovnega in gimnazijskega izobraZevanja v skladu z zakoni, ki urejajo ta
podroéja, strokovni delavci v dejavnostih (svetovalci ISIO...}, izobrazevalci v neformalnih
izobrazevalnih programih za odrasle {programi usposabljanja in NIO...) in drugi delavci, ki opravljajo
strokovne naloge, ki so:

- zaposleni v javni organizaciji (strokovni delavci)

- zunanji sodelavci, ¢e v tekotem koledarskem letu izvedejo najmanj 100 ur organiziranega

izobraZevalnega dela oz. dejavnosti

Andragoski zbor se je sestal 11.9.2023 in obravnaval: Poro¢ilo o delu CIK Trebnje v Solskem letu
2022/2023, Letni delovni naért CIK Trebnje v 3olskem letu 2023/2024, Porodilo o delu komisije za
kakovost CIK Trebnje v $olskem letu 2022/2023 in nadrt dela komisije za kakovost v Solskem letu
2023/2024, Solska pravila ocenjevanja CIK Trebnje ter program SNIPI: elektronsko spremljanje in
vodenje dokumentacije v izobraZevanju odraslih na CIK Trebnje (usposabljanje).

5.3.2 Strokovni aktivi in vodje izobrazevalnih podrocij

Strokovni aktivi se skladno s 39. &l. ZIO (Ur.l., 5t. 6/18) oblikujejo na posameznem izobraZevalnem
podro&ju oziroma v dejavnosti in jih sestavljajo delavci iz posameznega izobraZevalnega programa za
odrasle oziroma dejavnosti. Strokovni aktivi obravnavajo problematiko posameznega izobraZevalnega
podro&ja oziroma dejavnosti, usklajujejo merila za preverjanje in ocenjevanje znanja udeleZencev ter
merila za evalvacijo izobrafevalnega in drugega dela, dajejo andragoskemu zboru predloge za
izbolj$anje izobraZevalnega dela, obravnavajo pripombe in opravljajo druge strokovne naloge,
dolocene z letnim delovnim natrtom.

a) Strokovni aktiv programov sploinega neformalnega in strokovnega izobraZevanja (v
nadaljevanju strokovni aktiv PSNSI), ki so ga sestavljali vsi strokovni delavci LU in zunanji
strokovni delavci/uéitelji v programih splo$nega neformalnega in strokovnega izobraZevanja
vodja: Tanja Vr¢kovnik Kravcar

Strokovni aktiv se v letu 2022/23 sestal dvakrat in obravnaval vprasanja vezana na organizacijo in
izvajanje svetovalne dejavnosti na zavodu.

b) Strokovni aktiv programa osnovna $ola za odrasle: (v nadaljevanju strokovni aktiv 080), ki so
ga sestavljale: Sabina Tori Selan, Tanja Vrékovnik Kravcar, Jasmina PakiZ, Tanja Zibert, Janja
Papac in Martina Podlesnik ter zunaniji strokovni delavci/ucitelji v programih
vodja: Sabina Tori Selan

Strokovni aktiv se je sestal 25.4.2023 in obravnaval organizacijo O30 v 1. polletju ter plan za izvedbo
programa. lzvedena sta bila tudi dva sestanka s partnerji {ZRSZ, CSD, 08, Obéina Trebnje) v Novem
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mestu in Grosupliem z namenom povedanja vklju¢enosti v program 030 za odrasle. Prav tako smo
izvedli dva evalvacijska pogovora z ulitelji o spremljanju OIN, in sicer dne 23.11.2022 ter 16.2.2023.

Enkrat se je v $olskem letu sestal tudi strokovni aktiv OS50 na ravni Zveze ljudskih univerz Slovenije, kjer
smo obravnavali tekoce zadeve pri organizaciji programa

¢) Strokovni aktiv srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja (v nadaljevanju strokovni
aktiv SPSI), ki ga sestavljajo vsi strokovni delavci LU in zunanji strokovni delavci/uéitelji v
programih
vodja: Martina Podlesnik.

Strokovni aktiv se v letu 2022/23 uradno ni sestal. Sodelavke aktiva so vsebine obravnavale znotraj
kolegijev strokovnih delavk in neformalnih sestankov.

d) strokovni aktiv dejavnosti informiranja in svetovanja v izobraZevanju odraslih (v nadaljevanju
strokovni aktiv I1SI0), ki so ga sestavljale: Sabina Tori Selan, Tanja Vrékovnik Kravcar

e) ,Jasmina Pakiz, Tanja Zibert, Janja Papac in Martina Podlesnik ter zunaniji strokovni sodelavci
vodja: Sabina Tori Selan/Jasmina Pakiz

Strokovni aktiv se je sestal dvakrat:

- 8.9.2022, kjer smo obravnavali: Sprejem poslovnika o delu Strokovnega aktiva svetovalne
dejavnosti v 10, Organizacija svetovanja za leto 2022/23 (poroéilo o delu v 2021/2022 ter
organiziranost dejavnosti v 2022/2023), razno (predlogi, pripombe, vpraanja).

- 26.1.2023, kjer smo obravnavali: Letno porocilo SDIO 2022, Naért za leto 2023, Kakovost in
SDIO CIK 2023, razno (predlogi, pripombe, vprasanja

Vodje strokovnih aktivov in strokovni delavci zavoda so sodelovali tudi v strokovnih skupinah ZLUS.
5.3.3 Kolegij strokovnih delavcev

Na zavodu kot strokovno-posvetovalno telo deluje kolegij strokovnih delavcev. Kolegij sestavljajo
strokovni delavci (organizator izobraZevanja odraslih, koordinator VII/1, koordinator VII/2 ter
kustosinja). Kolegij strokovnih delavcev na podroéju izobraZevanja odraslih in LAS STIK se je sestajal
dvakrat mesecno, po potrebi veckrat od 22.8.2022 do 17.7.2023, razen v ¢asu poditnic ali drugih
odsotnosti direktorice oz. vedjega Stevila strokovnih delavk in dogodkov. Prav tako najmanj dvakrat
mesetno, po potrebi tudi veckrat se je sestajal kolegij strokovnih delavcev zaposlenih na podroéju
muzejske dejavnosti.

Kolegij strokovnih delavcev je sklicevala direktorica. Kolegij strokovnih delavcev je spremljal potek
rednih in projektnih nalog, novosti na podro¢ju zakonodaje, internih pravil, strokovnega razvoja in
izobraZevanja zaposlenih, predlagal povezovanja, obravnaval realizacijo LDN, se informiral o razvojnih
nacrtih in nalogah, z realizacijo nalog na podroéju spremljanja kakovosti, promocije ter informiranja in
obves$€anja javnosti o aktivnostih zavoda ter drugih aktualnih zadevah.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidriteva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-posta: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnje.si | D3: 32185782

| 19



Letno porocilo zavoda
CIK Trebnje za leto 2023

V letu 2023 se je kolektiv CIK udeleZil strokovnega srefanja ZLUS v Kocevju, Letnega posveta o
izobrazevanju odraslih 2023 in konference ZLUS na Catezu.

5.3.4 Strokovni svet (Galerije likovnih samorastnikov Trebnje)

Strokovni svet Galerije likovnih samorastnikov Trebnje sestavljajo strokovni delavci zavoda in zunanji
strokovnjaki s podroéja dela zavoda. Strokovni svet se je v letu 2023 sestal dvakrat, z nekaterimi ¢lani
posamezno pa smo se sestali vetkrat, glede na potrebe realizacije programa. Strokovni svet je
obravnaval program Galerije likovnih samorastnikov Trebnje v letu 2023 in njegove dopolnitve,
program 56. Mednarodnega tabora likovnih samorastnikov Trebnje in izbor sodelujogih na Taboru,
pripravil javno povabilo k sodelovanju na 57. Mednarodnem taboru likovnih samorastnikov Trebnje ter
pripravil predlog razstavnega programa Galerije likovnih samorastnikov Trebnje v letu 2024.

5.3.5 Strokovne komiisije

V skladu z zahtevami posameznih programov, podroéij dela zavoda in podroéne zakonodaje ima zavod
strokovne komisije:

Komisija za varstvo pravic odloéa o zahtevi za varstvo pravic udelezencev izobrazevanja. Ima tri ¢lane,
od katerih vsaj eden ni strokovni delavec zavoda. Svet CIK Trebnje jo je imenoval v skladu z 80.¢l.
Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Ur.l.RS §t. 79/2009). Mandat komisije traja eno leto,
od 1.10.2022 do 30.9.2023

Komisijo za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela zavoda. Sestavljajo
jo predsedniki strokovnih delavcev zavoda, predstavnikov delodajalcev in predstavnikov udeleZencev
izobraZevanja. Svet CIK Trebnje jo je imenoval v skladu s 16. ¢l. Zakona o poklicnem in strokovnem
izobraZevanju (Ur.l.RS §t. 79/2009). Komisija je imenovana za obdobje 1.10.2020 do 30.9.2024.

Pritozbena komisija 030

V skladu z doloéili 60.c &lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni 3oli (ZOsn-F)
(Ur.LRS 8T. 102/2007) je Svet JZ CIK Trebnje za obdobje 1.10.2021 do 30.9.2025 imenoval pritozbeno
komisijo. Ta v letu 2023 ni prejela nobene pritozbe.

Solska maturitetna komisija

Na podlagi 11. &ena Pravilnika o poklicni maturi (Ur. . RS, $t. 44/08, 9/09, 40/11) je direktorica CIK
Trebnje za obdobje 1. 11. 2022 do 31. 10. 2023 imenovala Solsko maturitetno komisijo.

Solska komisija za pripravo in izvedbo zakljuénega izpita

Na podlagi 11. €élena Pravilnika o zakljuénem izpitu (Ur.l.RS, $t. 56/08, 50/10, 23/11) je direktorica CIK
Trebnje za obdobje 1.9.2022 do 31.8.2023 imenovala Solsko komisijo za zakljucni izpit.

-
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6 REALIZACIA LETNEGA PROGRAMA DELA

6.1 Enota Ljudska univerza - izobrazevanje odraslih

Leto 2022/2023 je bilo za zavod na podroéju izobraZevalne in razvojne dejavnosti zelo intenzivno leto.
Raz3irili smo ponudbo storitev in razvili nove resitve v podporo vseZivljenjskega uéenja in izobrazevanja
odraslih ter jih za sofinanciranje in preizkus prijavili na domace in tuje razpise. Veliko Ze aktivnih prijav
in projektov pa se je zakljuCevalo. S tovrstnimi storitvami namreé redno omogotamo ob&anom in
drugim ciljnim skupinam brezplaéno sodelovanje v izobraZevalnih, svetovalnih in drugih podpornih
dejavnostih.

V Solskem letu 2022/2023 je bilo v razli¢ne izobraZevalne in podporne dejavnosti vkljutenih 5.337
udelezencev, kar je 13,66% vet kot preteklo leto. Visji vpis smo beleZili v program Osnovna 3ola za
odrasle in programe splo$nega in neformalnega izobrafevanja. Manj$i vpis je bil v programe
strokovnega usposabljanja, predvsem zaradi zakljuéenih projektov, ki so udelefencem omogoéali
brezpla¢no izobraZevanje.

Sicer pa smo na podrodju izobraZevanja odraslih realizirali vse zastavljene cilje. Z dejavnostjo
svetovanja smo okrepili moZnosti vkljuevanja starejSih z niZjimi kompetencami v razliéne
izobraZevalne programe in dejavnosti vseZivljenjskega uéenja. Na podroju mednarodnega
sodelovanja smo v prakso vseZivljenjskega ucenja vpeljali nove modele in reditve na podroéju
izobrazevanja starejsih, mlajsih prestopnikov in starejsih zaposlenih.

Na podrocju razvoja podezelja in urbanih sredis¢, ki ga implementiramo skozi dejavnosti Lokalne
akcijske skupine STIK smo uspesno izvajali animacijo okolja, objavo pozivov za sofinanciranje operacij
iz EKSRP in ESRR sredstev ter izvedbo operacij samih. Prav tako pa smo intenzivno izvajali aktivnosti
tekoCega programskega obdobja ter pripravili strategijo razvoja LAS STIK v novem programskem
obdobju.

V nadaljevanju sledi podrobnejSa predstavitev realizacije Letnega delovnega naérta CIK Trebnje v
Solskem letu 2022/2023 po programih in dejavnostih.
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6.1.1 Javnoveljavni programi za pridobitev izobrazbe

V Solskem letu 202272023 smo izvajali razlicne izobraZevalne programe za pridobitev izobrazbe.
Programe za pridobitev izobrazbe smo izvajali po izobraZevalnih programih za katere smo na MIZ3
vpisani v razvid javno veljavnih programov. Stevilo vpisanih smo realizirali skladno s Soglasjem MIZS k
obsegu vpisa v izobraZevanje odraslih za 3olsko leto 2022/23 v Republiki Sloveniji, it. Soglasje MIZS k
vpisu v 10, §t. 6036-1/2022/7, z dne 23.5.2022.

Tabela 3: UdeleZenci v javnoveljavnih programih za pridobitev izobrazbe

24| Osnovna Zola za odrasle

Srednje poklicno izobraZevanje

2. . Trgovec 13 |

| 0
é, : Administrator ' 1? | 6
4, | Gastronomske in hotelske storitve ' 20 0
! Poklicno-tehnilko izobraZevanje
' 5. I Ekonomski tehnik ' 10 1]
. 6. ' Gastronomija - 5 I 0
. ' Srednje strokovno izobraZevanje
7. - Ekonomski téhnik - 17 0
8. h Pred$olska vzgoja ‘ 22 - 2
9. | Gastronomija in turizem I 5 ' 0
' Skupaj i 192 ' 98

*Podatek zajema vse vpisane v program, prvega in drugega polletja, pri ¢emer Stevilo vpisanih po
polletjih ni preseglo s strani MIZ5 podanega soglasja k vpisu.

V javnoveljavne izobraZevalne programe je bilo vpisanih 98 udelezencev, kar je 48,96% manj, kot je
odrasle, medtem ko Ze vel let zaznavamo (zaradi znanih razlogov) slab$i interes odraslih za vpis v
srednje poklicno in strokovno izobraZevanje.

V program Osnovna $ola za odrasle je bilo skupaj vpisanih 96 udeleZencev, od tega 28 v CIK Trebnje,
33 v ZPKZ Dob in 35 udeleZencev v Grosupliem. Med 3olskim letom se je izpisalo oz. je zakljudilo
program 11 udeleZencev, ob polletju pa so se vpisali novi udeleZenci, tako da nikoli nismo presegli s
strani MIZS odobrenega obsega mest.

0Od vseh vpisanih je bilo 63 pripadnikov Romske skupnosti (podatek vzet glede na stalno bivali$ce in
evidence Centrov za socialno delo).

Sicer pa je bilo v letu 2022/2023 v javnoveljavnih programih za pridobitev izobrazbe realiziranih 4.694
ur organiziranega pouka na 3oli in pri delodajalcih, kar je 15,19% manj kot je bilo realiziranih v
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preteklem letu. Od tega je bilo 4.644 ur realiziranih v programu Osnovna $ola za odrasle in 50 ur v
programih srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

Organiziran pouk je potekalo v uéilnicah CIK Trebnje, O3 Luisa Adamica Grosuplje in ZPKZ Dob.
Program Osnovna Sola za odrasle

CIK Trebnje izvaja javno sluzbo v obliki programa Program osnovna $ola za odrasle, za kar je pri MIzZS
tudi vpisan v razvid izvajalcev omenjenega programa. V Solskem letu 2022/2023 (september 2022 do
avgust 2023) je bilo v skladu s programom Program osnovna $ola za odrasle realiziranih 4.644 ur
organiziranega izobraZevalnega dela, vse organizirane ure so bile izvedene v utilnicah na treh lokacijah.
Stroske predavateljev, organizacije in materialne strogke je v skladu z 81. &. ZOVFI financiralo MIZ3,
obdine ustanoviteljice pa so v skladu z 82. &l. ZOVFI financirale: sredstva za placilo stroskov za uporabo
prostora in opreme ter druge materialne stroske, razen materialnih stroskov iz 81. élena osnovnim
Solam, sredstva za investicijsko vzdrievanje nepremi¢nin in opreme, javnim osnovnim 3olam, sredstva
za dodatne dejavnosti osnovne 3ole in sredstva za investicije za osnovne 3ole in organizacije za
izobraZevanje odraslih. Tovrstna sredstva ustanoviteljice CIK Trebnje zagotavljajo na podlagi posebnih
dogovorov, prijavijenih projektov in pogodb.

Program Osnovna 3ola za odrasle je potekal vse delovne dni v tednu po 3 ure organiziranega pouka,
razen v €asu novoletnih pocitnic {26.12.-2.1.2023). Program se je izvajal v oddelkih, zaradi nerednega
izpolnjevanja obveznostiv program vpisanih udeleZencev izobraZevanja pa tudi individualni pouk. Pouk
je potekal v udilnicah CIK Trebnje in ZPKZ Dob pri Mirni od 19.9.2023 do vkljuéno 30.6.2023. V prostorih
03 Louisa Adamita Grosuplje se je pouk zagel 19.9.2023 in koncal s petkom, 23.6.2023.

CIK za vsakega udeleZenca-ko oblikuje Osebni izobraZevalni natrt, ki obsega pogoje, natine, oblike in
roke izpolnitve z izobraZevalnim programom predvidene obveznosti.

Tabela 4: Kon¢ali izobraZevanja po Programu osnovna $ola za odrasle

9. razred devetletke 7 6 1

V Solskem letu 2022/2023 je bilo v Program osnovna 3ola za odrasle vpisanih 96 udeleiencev. Program
je v celoti zakljudilo 7 vpisanih. Posamezni razred je zakljucilo 39 udeleZencev, od tega sta 4. razred
zakljucila 2 udeleZenca, 5. razred zakljucila 2 udeleZenca, 6. razred 8 udeleZencev, 7. razred 11
udeleZencey, 8. razred 8 udeleZencev in 9. razred 7 udeleZencev.

Programi srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja

V 3olskem letu 2022/2023 sta bili v programe srednjega strokovnega izobraZevanja vpisani 2
udeleZenki, kar je v soglasju ministra k obsegu vpisa v izredno izobraZevanje v $olskem letu 2022/2023,
t. 6036-3/2023/12.

V letu 2022/23 nismo izvajali zakljuénih izpitov in poklicne mature, ker ni bilo prijavljenih kandidatov

oz. kandidatk.
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Sicer pa je pouk potekal v skladu iz izvedbenimi kurikuli, ki jih je sprejel Svet JZ CIK Trebnje na svoji 1.
redni seji, 29.9.2022. Predavanja so potekala vsak delovni dan, od 16.00 do 19.15 ure, izjiemoma tudi
v dopoldanskem &asu po predhodnem dogovoru z udeleZenci. Organizirano izobraZevanje na 3oli je
potekalo v skladu z Navedili o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja (Uradni
list RS, 3t. 60/22). V letu 2022/23 je bilo v programih srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja
realiziranih 50 ur organiziranega pouka na 3oli in pri delodajalcih.

V $olskem letu 2022/2023 smo izvajali pouk po individualnem organizacijskem modelu. V Solskem letu
2022/2023 nismo organizirali pouka po skupinskem organizacijskem modelu.

Med skupinske organizacijske modele izrednega izobraZevanja sodijo modeli, ki temeljijo na
oblikovanju uéne skupine s predvidenim okvirnim skupnim naginom poteka in trajanja izobraZevanja
(3olski (razredno-predmetni) organizacijski model, te¢ajni organizacijski model ipd.}). Za skupinski
organizacijski model gre, kadar obseg organiziranega izobraZevalnega dela na ravni celotnega
programa obsega vsaj 50% glede na obseg organiziranega izobraZevalnega dela v rednem
izobraZzevanju.

Med individualne organizacijske modele izrednega izobraZevanja sodijo vsi izvedbeni modeli, ki
omogocajo, da se posameznik preteZno ali v celoti izobraZuje sam, brez sodelovanja v uéni skupini, pri
éemer mu izvajalec nudi le moznost preverjanja znanja (izpitni sistem), lahko pa tudi manjso ali vejo
pomo¢ v obliki organiziranih predavanj, individualnih ali skupinskih konzultacij, drugih oblik
organiziranega izobraZevanja (vodeno samoizobraZevanje, e-izobraZevanje, multimedijsko
izobraZevanje, druge oblike izobraZevanja na daljavo ipd.). Po kon&anem vpisu se bodo na podlagi
analize uvodnih pogovorov oblikovale uéne skupine, predlogi prilagoditev posameznih izobraZzevalnih
programov pa so navedeni v izvedbenem nacrtu za posamezni program.

lzobraZevanje se izvaja v tetajni / modularni obliki, ki omogota udeleiencem laZje prilagajanje
sluzbenih in drugih obveznosti izobraZevanju. Vsak predmet se za¢ne z uvodnim srefanjem, na
katerem uéitelj predstavi predmet, cilje predmeta, natin dela, naloge, ki naj bi jih opravili udelezenci,
pogoje za pristop k izpitu ter nacine in oblike ocenjevanja.

Predavanja, konzultacije in druge organizirane oblike izobraZevanja potekajo v popoldanskem &asu,
8tiri do petkrat tedensko, od 16. do 19.15 ure, izjemoma tudi v dopoldanskem ¢asu po predhodnem
dogovoru z udelefenci. Na dan se izvede le en predmet, v tednu pa se izvede vec predmetov. Stevilo
izvedenih ur za posamezno programsko enoto/predmet/modul se prilagaja skupini (Stevilo vpisanih,
kakovost predhodnega znanja, interes in zmoZnosti udeleZencev...) in je dolofeno z izvedbenim
kurikulom za izobraZevalni program. UdeleZenci, ki se organiziranih oblik izobraZevanja ne morejo
udeleZevati, lahko koristijo konzultacije z uitelji, na katere se predhodno prijavijo. Ugitelji pri pouku
uporabljajo razli¢ne metode in oblike dela, prilagojene izobraZevanju odraslim, s katerimi Zelijo na ¢im
bolj utinkovit nadin predstaviti uporabnost utnih vsebin. Po zakljucku organiziranega dela
izobraZevanja se opravi ocenjevanje znanja. Ocenjevanje znanja na podroéju srednjega poklicnega in
strokovnega izobraZevanja poteka v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v srednjih Solah (Ur.L.RS
§t. 30/2018) in Solskimi pravili, na podrogju osnovnosolskega in vidje3olskega izobraZzevanja pa v skladu
s podro¢nimi predpisi.
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Zavod za vsakega udeleZenca-ko izrednega izobraZevanja oblikuje Osebni izobraZevalni naért, ki obsega
pogoje, nacine, oblike in roke izpolnitve z izobraZevalnim programom predvidene obveznosti.

UdeleZencem izobraZevanja je bila nudena tudi podpora in spremljanje v procesu uéenja preko
svetovalne dejavnosti za odrasle, ki je organizirana kot javna sluzba.

Tabela 5: Poklicna matura 2022/2023

september 2022 0 0 0 0 0
februar 2023 0 0 0 0 0
junij 2023 2 0 2 0 0
september 2023 1 0 1 0 0
Skupaj 3 0 3 0 0
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6.1.2 Programi strokovnega in splodnega izobrazevanja

S programi splodnega in strokovnega izobraZevanja se prilagajamo potrebam okolju. Ker se zavedamo,
da je uéenje odraslih nujen, pogosto pa tudi tezko dosegljiv cilj, na podroéju splodnega in strokovnega
izobraZevanja odraslih s kandidiranjem na razlitne razpise in pripravo namenskih projektov,
omogo€amo brezplaéno ali pa vsaj cenovno sprejemljivejSo ponudbo tovrstnega izobraZevanja
prebivalcem lokalnega okolja.

V Zolskem letu 2022/2023 se je v programe strokovnega in sploSnega izobraZevanja vkljucilo 5.101
udelezencev, izvedenih pa je bilo 8.367 izobraZevalnih ur. izobraZevalni programi, delavnice in druge
izobraZevalne ter podporne dejavnosti so potekale na sedeu zavoda ter Stevilnih dislokacijah obtin
ustanoviteljic in SirSe.

Tabela 6: UdeleZenci v programih strokovnega izobrazevanja

§t. skupin St.ur 5t. udeles.

Plan I.:ﬁe_a_ﬂz._ ' Plan . Rea_!iz. Plan Realiz.

NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIE
1. Socialni oskrbovalec-ka na domu 1 1 150 150 6 9
2, Pomo¢nik-ca kuharja-ice 1 1 45 53 10 14
3. Pomoénik-ca natakarja-ice 0 0 0 0 0 0
4, Cistilec-ka prostorov 1 1 40 45 10 16
s |BEmaree e g 18 [ | 87
6. Zelenjadar/zelenjadarica 0 0 0 0 0 0
7. Dietni kuhar 1 1 70 70 8 8
8. Varuh-inja predSolskih otrok 0 0 0 0 0 0
9. Racunovodja 0 0 0 0 0 0
10. NPK - preverjanja in potrjevanja 2 9 10 45 16 67

RACUNALNISTVO
15. Teéaji ratunalniStva in digitalnih spretnosti 5 11 96 245 48 138

Skupaj 11 24 a11 608 98 252

Programov strokovnega izobraZfevanja in usposabljanj se je v letu 2022/2023 udeleZilo 252
udeleZencev, kar je 157,14% veé, kot je bilo naértovano. V letu 2022/2023 je bilo v okviru programov
strokovnega izobraZevanja realiziranih 608 ur, kar je 47,93% vet, kot je bilo naértovano
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Tabela 7: Udeleienci v programih splo§nega neformalnega izobraZevanja

o

i.i, I|,J§kn¢mn
1. Tu1| jeziki za odrasle 2 0 50 100 1] 12 0
4, Tuji jeziki - individualno / / / 20 59 3 3
Zatetna integracija
5. EEUIEIRES o 2 16 180 360 2.308 12 206
priseljencev
6. Slci\{en.iévna kot drugi in 1 0 60 60 0 6 0
tuji jezik
Slovenic¢ina za tujce
7z, °‘:" : . 1 2 60 60 120 6 40
9. UTZ0 - krozki 18 23 30* 60* 800 1.066 180 384
10. UTZO - delavnice 21 219 3 63 58 9200 1.059
11, UTZO - popotna malha 4 4 8 32 32,5 40 110
12, | Programza posebno 1 1 105 105 105 6 12
etiéno skupino Romov
Tedaji roéna del
13, | g 1 0 20 20 0 6 0
{ivanje...)
Delavnice CMU Trebnje
- {VGC in Cikofirbci) . : 2 6 : 50 2
16. Delavnice Cikoletje 3 3 50 150 142,5 80 79
18. Usposabljanja KORAK 1 0 12 12 0 5 0
19. Pedago3ki program GLST 32 24 2 64 36 400 575
24. REEDU (usposabljanja) 0 1 0 0 40 0 10
lip-Edu-U
25, | FlicEdulp 1 1 12 12 12 6 10
(usposabljanja)
Seniors For Education
26. N 1 1 20 20 20 17 50
{usposabljanja)
Tell-a-
27, | Telrastory. 2 2 5 10 16 20 17
{usposabljanja)
28. Silver (usposabljanja} 1 1 32 32 15 16 16
irtualna GLST
29, | Virualna 3 2 15%6%8* | 29 10 10 66
(delavnice)
30. KCM (delavnice) 5 2 3 15 [ 20 50
Skupaj 102 / / 1.970 4.051 1.865 2.759

Programov splo3nega neformalnega izobraZevanja ter razvojnih in podpornih dejavnosti se je v letu
2022/2023 udeleiilo 4.987 udeleZencev kar je 14,67% veg, kot je bilo vklju¢enih v preteklem letu. V
letu 2022/2023 je bilo v okviru programov sploinega izobraZevanja in podpornih dejavnosti realiziranih
8.004ur, kar je 26,53% vec vec, kot jih je bilo v preteklem letu.

Programi splodnega neformalnega izobraZevanja so namenjeni dvigu splonih in temeljnih kompetenc,
razlicnih pismenosti, vklju€ujejo pa tudi programe, ki jih razvijamo v sklopu namenskih spodbud,
podprtih s strani ministrstev in EU in prinasajo nove reitve na podrodju vseZivljenjskega udenja
razlicnih ciljnih skupin. V sklopu programov splosnega neformalnega izobraZevanja se izvaja tudi
galerijski pedagoski program. V 3olskem letu 2022/2023 smo izvedli teaje tujih jezikov, programe
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uéenja slovenitine in druge delavnice za priseljence ter izobrazevalne programe za razliéne ciljne
skupine (brezposeine, starejse, osebe s posebnimi potrebami...).

Tabela 8: UdeleZenci v podpornih programih
. Stevilo skupin
Plan Realiz. Plan Realiz. Plan Realiz.

Stevilo ur Stevilo udeleZencev

1. SVEtovainSIClaosHIO= 3 11 2.467 3.595 233 1.468
javna mrea

2. Sedlife 19 samestging 0 0 1.500 268 111 238
uéenje

3. ReMSindivigtaing 0 0 100 38 90 63
svetovanje

a. promoc.uske delavnice in 15 19 33 4 212 205
dogodki*

S. Delavnice Zdrave obfine 0 5 0 9,5 0 164

6. skupaj 18 35 4,100 3.953 646 2.228

*Dnevi svetovanja, 10. regijski Festival Za-Te, Teden vseZivljenjskega ucenja...

V letu 2022/2023 so potekale razli¢ne dejavnosti v podporo vseZivljenjskega ucenja, izobrazevanja
odraslih in karierne orientacije odraslih. Izvedenih je bilo 3.953 ur, dejavnosti pa se je udeleZilo 2.228
strank. Na podrogju podpornih dejavnosti so potekale dejavnosti svetovanja na podrocju izobrazevanja
odraslih, svetovanje odraslim pri samostojnem ucenju ter promocijske dejavnosti in informiranja
javnosti o vseiivljenjskem utenju.

Tabela 9: Vkljuéeni udeleZenci v vseh programih 2017 - 2023

IzobraZevalni program 2017/2018 2018/2019 2018/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Programi 23 pridobitey
izobrazbe

Programistrokovnega

{zohraievanja

Programlsplosnega
zobraievanja®

SKUPAJ

*ykljuéeni tudi udeleZenci podpornih dejavnosti
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lzobrazevanje za starej§e in medgeneracijsko u&enje UTZO Trebnje

V Studijskem letu 2022/2023 je bilo v UTZO Trebnje vpisanih 277
¢lanov. Podobno kot v preteklih letih so prevladovale élanice, ki jih je
bilo 232, €lanov pa je bilo 45. Najvec €lanov, kar 57 %, je prihajalo iz
. Obdine Trebnje, 21 % jih je prihajalo iz Ob&ine Mirna, 9 % iz Ob&ine
Tre b nJ @ Sentrupert, 6 % iz Obtine Mokronog — Trebelno, 7 % pa iz drugih obgin
(Sevnica, Mirna Peé, Litija, Ivanéna Gorica, Grosuplie, Sentjernej,
Zuzemberk, Smarjeske Toplice in Smartno pri Litiji). Clanstvo UTZO se meri po platilu &lanarine.
Clani UTZO so se izobrazevali v delavnicah in krozkih. Torkove delavnice so bile izvedene kombinirano
v Zivo in preko aplikacije Zoom, in sicer vsak torek, od 9.00 do 11.00 ure. Zaradi parkirnega refima
dovolilnic, se pred stavbo CIK Trebnje ni dalo parkirati, so €lani UTZO Trebnje parkirali na parkiri§¢u pri
Zelezniki postaji in pes$ prihajali do CIK Trebnje. Clani so imeli z razdaljo prihoda tezave, ker veéina
teZje hodi, zato so se delavnic udeleZevali preko aplikacije Zoom. Delavnice so bile za &lane brezplaéne.
V Studijskem letu 2022/2023 je bilo izvedenih 21 delavnic oz. 63 ur predavanj. Na posameznih
delavnicah je bilo prisotnih od 36 do 96 &lanov. Stevilo udeleZencev delavnic preko aplikacije Zoom je
bilo odvisno od opremljenosti in usposobljenosti Elanov. Clanom se je pri vzpostavitvi Zooma pomagalo
preko telefona in nudilo tehni¢no pomoé.
Novoletno srecanje, ki je bilo v Gostilni Kaviek Raéje selo, smo poéastili okrogli jubilej Elanov in ¢lanic.
V letu 2022/2023 je okrogli jubilej slavilo 31 &lanov, od tega jih je 7 praznovalo 60. rojstni dan, 19 jih je
dopolnilo 70 let in 5 jih je slavilo 80 let. Srecanje so obogatili Kvartet klarinetov godbe Ljubljanskih
veteranov, ki ga je vodila €lanica upravnega odbora UTZO Trebnje Silva MeZnar. Prav tako smo
kombinirano izvedli proslavi ob 8. februarju in 8. marcu, kjer smo gostili Leopolda Pungercarja in
dramsko igralko, TV voditeljico Zvezdano Mlakar.
V okviru UTZO Trebnje je delovalo 29 krozkov. Od tega so 4 kroZki delovali samo preko aplikacije Zoom.

Povpreéna starost €lanov je 69 let. NajobseZnejsi sta bili starostni skupini udeleZencev od 66 do 70 let
in od 61 do 65 let. Sledile so starostne skupine udelefencev od 71 do 75 in od 76 do 80. Steviléno
najskromnejsi sta bili starostni skupini udeleZencev nad 80 let in mlajdih do 60 let.

Otvoritev UTZO Trebnje v $tudijskem letu 2022/2023 je bila v Kulturnem dom Trebnje. Z namenom
priblizati dejavnost UTZO Trebnje ¢im vegjemu Stevilu &lanov ter jih seznaniti z aktualnimi novicami in
informacijami, ki so jih €lani usvajali na delavnicah in kroZkih, smo enkrat na dva meseca izdali €asopis
UTZnOviénik.

Delo UTZO Trebnje je v letu 2022/2023 vodilo vodstvo v sestavi:

. Patricija Pavlig, vrilka nalog vodenja UTZ0

. Milica Koro3ec, namestnica predsednica in

Upravni odbor, ki ga poleg predsednice sestavljajo:

. Stanka Jurak — predstavnica Ob¢ine Trebnje,

. Silva MeZnar — predstavnica Obéine Trebnje,

. Marija Suster3i¢ — predstavnica Obé&ine Trebnje,

. Martina Podlesnik — predstavnica CIK Trebnje,

. Marija Fink — predstavnica Obcine Mirna,

. Milica Koro8ec — predstavnica Obine Mokronog-Trebelno,
. Viktor Uhan — predstavnik Ob¢ine Sentrupert..
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Obgina Sentrupert

V $tudijskem letu 2022/2023 je bilo v UTZO Trebnje vkljuéenih 24 ob&anov in obéank obéine
Sentrupert, kar predstavlja 9 % vseh &lanov (Elanstvo UTZO se meri po pla&ilu &lanarine). V obéini
Sentrupert je deloval Ustvarjalni kroZek, ki je obsegal 63 ur in se ga je udeleZevalo 11 udeleZenk in
Digitalne ve$€ine, ki je obsegal 15 urin se ga je udeleZilo 10 ¢élanov.

Obdina Mokronog-Trebelno

V $tudijskem letu 2022/2023 je bilo v UTZO Trebnje vklju€enih 14 ob&anov in ob&ank obéine Mokronog-
Trebelno, kar predstavlja 5 % vseh €lanov (€lanstvo UTZO se meri po placilu &lanarine). UdeleZevali so
se krozkov v Sentrupertu, v Trebnjem in Mokronogu. V Mokronogu je deloval kroiek Likovne
ustvarjalnice, ki je obsegal 60 ur, obiskovalo pa ga je 6 udeleZenk in Digitalne vestine, ki je obsegal 15
ur in se ga je udeleZilo 10 ¢lanov.

Obdina Mirna

V $tudijskem letu 2022/2023 je bilo v UTZO Trebnje vkljuéenih 63 ob&anov in ob&ank obéine Mirna, kar
predstavlja 23 % vseh ¢lanov (&lanstvo UTZO se meri po platilu ¢lanarine). V krajih ob&ine Mirna je
deloval kroZek Rekreacija, ki je obsegala 30 ur, udeleZilo se ga je 11 udeleZenk. KroZzek Ro¢na dela so
se &lanice ponovno zaele sredevati. Skupno je 12 udeleZenk izvedlo 46 ur. Digitalne ve3cine, ki je
obsegal 15 ur in se ga je udeleZilo 12 ¢lanov

Vet v Porotilu o delu UTZO Trebnje v $tudijskem letu 2022/2023.

Zdrave ob&ine (Trebnje, Mirna, Mokronog-Trebelno in Sentrupert)

Zdrave obéine je skupni program ob&in Mirna, Mokronog-Trebelno, Sentrupert in Trebnje, ki v ospredje
postavlja zdravje in kakovost Zivljenja ob¢anov. Zacetki segajo v leto 1992, ko so razliéne ustanove, ki
delajo z ljudmi, opozorile na vedanje $tevila ljudi v stiski, zaradi neurejenih druZinskih odnosov,
alkoholizma in drugih zasvojenosti ter na porast samomorov. K sodelovanju so povabile dr. JoZeta
Ramov3a, ki je na podlagi projekta Zdrava mesta v Jugovzhodni Evropi sooblikoval projekt Trebnje -
zdrava obéina in ob&ina dobrih med¢loveskih odnosov. V treh desetletjih delovanja je projekt postal
pravo gibanje, ki z bogatim in aktualnim programom tudi danes nagovarja sodobne izzive in
problematiko danainjega Casa ter spodbuja zdravje, zmanjSuje neenakost na podroéju zdravja in
zagotavlja blaginjo obc¢anov.

CIK Trebnje je koordinacijo projekta prevzel 1. januarja 2022 ter s partnerji in projektnim svetom
nadaljeval uresnievanje zastavljenih ciljev. Program ima projektni oz. programski svet, ki ga
sestavljajo: Zupani ter predstavniki obfinske uprave obdin ustanoviteljic, predstavnik 3ol, ZD
Trebnje/CKZ Trebnje, predstavnik CSD DBK, enota Trebnje, predstavnik NIJZ, OE Novo mesto ter
predstavnik koordinatorja programa — CIK Trebnje.

Program nagovarja razli€na podrocja, kot so zdravstvo, socialno varstvo, gospodarstvo, izobraZevanje,
promet, 3port, okolje, ipd. Pri tem povezuje razlicne deleznike, zasebne, javne in predstavnike civilne
druzbe v medsektorsko partnerstvo. Na ta nacin krepi skupnost, veca blaginjo ob¢anov in prispeva k
trajnostnemu razvoju ob¢in.

Program je sestavljen iz ve¢ sklopov in aktivnosti, od katerih so v letu 2023 potekale: terapevtska
skupina za pomo¢ osebam z odvisnostjo od alkohola, Svetovalnica Sre¢anja ter ve¢ enkratnih delavnic
na temo izzivov sodobnih odvisnosti. Te so nagovarjale otroke (osnovno3oice) ter odrasle oz. $irSo
javnost. Potekale so v osnovnih Solah, na CIK-u, Mirni in v Mokronogu.
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ZaCetna integracija priseliencev

Zacetna integracij priseljencev (ZIP) je javhoveljavni program uéenja slovenskega jezika, ki vkljucuje
tudi program seznanjanja s slovensko zgodovino, kulturo in ustavno ureditvijo RS. lzobraZevalni
program je razvil Andragoski center Slovenije, sprejelo pa ga je Ministrstvo za Solstvo in $port {Odredba
o sprejemu izobraZevalnega programa za odrasle Zagetna integracija priseljencev, Uradni list RS, &t.
57/2011). Kandidati so na podlagi uvodnega razgovora in preizkusa predhodnega znanja slovenskega
jezika razvri€eni v skupine. Za kandidate, ki jih v izobraZevanje napoti upravna enota (na podiagi
izdanega potrdila o izpolnjevanju pogojev za vkljuéitev v program ZIP s stani upravne enote) je
izobraZevanje brezplacno. Program se je izvajal v obsegu 60, 120 ali 180 ur, na lokacijah Trebnje in
Novo mesto. V letu 2022/2023 je bilo organiziranih 16 skupin, izvedenih je bilo 2.308 ur progama,
programa pa se je udeleZilo 206 udeleZencev.

Projekt financira Sklada za azil, migracije in vklju¢evanje (AMIF) in Republika Slovenija oz. Urad Vlade
republike Slovenije za oskrbo in integracijo Migrantov.

lzvajanje izobrazevalnih programov in nacionalnih poklicnih kvalifikacij za zaprte

osebe

Na podlagi izvedenega postopka oddaje naroéila storitev — seznam storitev B na podlagi 20. &lena
Zakona o javnem narocanju (Uradni list RS, $t. 12/13 — uradno prediéeno besedilo, 19/14 in 90/14
ZDU-1), ki ga je objavila RS, Ministrstvo za pravosodje, URSIKS smo bili izbrani za izvajanje razliénih
usposabljanj in postopkov preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) in delovnih
terapij za osebe na prestajanju kazni zapora na Zavodu za prestajanje kazni zapora Dob ter zavodih za
prestajanje kazni zapora Ig, Ljubljana, Celje, Maribor ter Zavod za prestajanje mladoletnitkega zapora
in kazni zapora Celje.

V Solskem letu 2022/2023 smo izvajali aktivnosti na veé lokacijah:

ZPKZ Dob pri Mirni

Izvedli smo delavno terapijo (DT) Keramike in Izdelavo novoletnih vo3&ilnic. V obeh DT je bilo vkljuéeno
po 8 udeleZencev. Izvedli smo usposabljanje za NPK €istilec prostorov in preverjanje in potrjevanje NPK.
Certifikate je pridobilo 11 udeleZencev. lzvedli smo usposabljanje za NPK pomoénik kuharja in.
Certifikate je pridobilo 8 udeleZencev. lzvedli smo usposabljanje za NPK socialni oskrbovalec na domu.
V septembru 2023 smo izvedli preverjanje in potrjevanje NPK, kjer je 5 udelefencev pridobilo
certifikat.

ZPMZKZ Celje

lzvedli smo preverjanje in potrijevanje NPK pomo¢&nik kuharja, certifikat je pridobilo 7 udeleZencev.
Prevzgojni dom Radece

lzvedli smo preverjanje in potrjevanje za NPK pomoc¢nik kuharija, certifikat je pridobil 1 udelefenec.
ZPKZ Maribor

lzvedli smo preverjanje in potrjevanje za NPK Eistilec prostorov, certifikat je pridobilo 6 udeleZencev.

ZPKZ Ig

lzvedli smo preverjanje in potrjevanje za NPK tekstilna konfekcionarka, certifikat je pridobilo 7
udeleZenk.

Projekt se 31.10.2023 zakljucil.
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6.1.3 Svetovanje odraslim in podporne dejavnosti
Sredisce za samostojno ucenje CIK Trebnje
i Sredi$¢e za samostojno uéenje je oblika neformalnega izobraZevanja odraslih,

ki dopolnjuje tradicionalno u€enje in izobraZevanje. Prednosti samostojnega
uéenja se kaZejo v povefani samostojnosti udeleZenca, saj si sam izbere
vsebino, €as, ritem in gradivo, doloéi si cilje u€enja ter prevzame odgovornost
za napredek pri uéenju. Uéenje v sredid¢u je za udeleience brezplatno. V
Sredi$éu za samostojno uéenje brezplaéno nudimo moinost samostojnega udenja, uporabo
rafunalnikov z internetno povezavo ter pomo¢ svetovalca. V sredi$éu si lahko izposodite tudi
brezplaéna uéna gradiva z razli¢nimi vsebinami.

Nase sredis¢e za samostojno utenje je odprto vsak dan od 10.00 do 18.00 v prostorih CIK Trebnje.
Sredidée za samostojno uéenje je del MreZe sredis¢ za samostojno ucenje, ki je rezultat projekta
Organizirano samostojno ucenje, ki ga je razvil Andragoski center Republike Slovenije.

V letu 2022/2023 je bilo sredi$te za samostojno ucenje odprto vsak dan od 10.00 do 18.00 v prostorih
CIK Trebnje. Obiskalo ga je 268 udeleZencev, opravljenih pa je bilo 238 ur.

Dejavnost svetovanja na podrodju izobraZzevanja odraslih
Svetovalno sredi$€e CIK Trebnje — svetovalna dejavnost na podro¢ju izobraZevanja odraslih:

Svetovalno sredi$te CIK Trebnje v obliki javne sluzbe deluje od leta 2021. Pomo¢ pri

svetovanju je brezplaéna, saj dejavnost financira Ministrstvo za izobraZevanje,

znanost in 3port. lzvajamo podporno dejavnost svetovanja za vse ciljne skupine

odraslih (zaposleni, brezposelni, upokojenci in ostale ranljive ciljne skupine) z

namenom krepitve kompetenc za vejo konkurenénost na trgu dela. Namenjeno je

seissiii e vsem odraslim, ki potrebujejo pomod in podporo za vedjo dostopnost ter vkljucenost
pred, med in ob zakljucku izobraZzevanja odraslih.

V Solskem letu 2022/2023 smo v svetovanje vkljucili 583 oseb, kar je manj kot v letu 2022, ko smo jih
vkljuéili 929. Vseh svetovalnih obravnav smo v preteklem 3olskem letu opravili 1.706 — 13% vec kot v
letu 2022, kar kazZe na to, da smo ve&krat in bolj poglobljeno svetovali istim osebam. Prevladovale so
individualne oblike svetovanja, izvedli pa smo tudi 11 skupinskih svetovanj, ve¢inoma zaposlenim
udelezencem.

Med nagimi svetovanci, ki smo jim v okviru javne sluzbe v 3olskem letu 2022/2023 nudili svetovalne
storitve pri vkljuevanju in nadaljevanju izobraZevanja, pri ugotavljanju in dokumentiranju in pri
samostojnem uéenju, so zajete vse starostne skupine, najvet pa smo svetovali starostnim skupinam od
26 do 45 let, podobno kot v letu 2022. V svetovalnem procesu so prevladovale Zzenske (54,55%). Dele
moskih v svetovanju smo v primerjavi z letom 2022 uspeli rahlo povetati (za 1,5%). V primerjavi z letom
2022, ko je bila vedina svetovancev zaposlenih, je v Solskem letu 2022/2023 svetovalno sredisce
obiskalo v veé kot 50% deleZu brezposelnih, sledi dobra tretjina zaposlenih, nekaj ve¢ kot 18% pa je
bilo upokojencev oz. starej$ih odraslih, katerim izobrazevalne storitve nudimo tudi v okviru UTZO na
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naem centru. Vedji del brezposelnih v svetovalnem sredi$¢u povezujemo s tem, da smo tudi
izobraZevanja izvajali ve€inoma za to ciljno skupino.

Med ranljivimi skupinami pomembnej$e deleie svetovancev predstavljajo priseljenci/migranti,
obsojenci, starejsi odrasli in starej$i brezposelni ter Romi. Med priseljenci prevladujejo odrasli iz
nekdanjih jugoslovanskih republik, ki v naso ob¢ino prihajajo na delo (z druZinami). Skoraj tri Zetrtine
svetovancev ima izobrazbo do vkljuéno srednje strokovne, medtem, ko so bili letos svetovanci z
gimnazijsko izobrazbo ali visjimi stopnjami izobrazbe slabie zastopani. Najveé svetovalnih obravnav
traja med 31 in 60 min, v primerjavi z letom 2022 se veda odstotek svetovalnih obravnav v trajanju nad
90 minut, ki kaZejo na bolj poglobljeno svetovanje.

Posebej izpostavljamo nasa prizadevanja za nudenje svetovanja na terenu ranljivim posameznikom in
skupinam, predvsem obsojencem (ZPKZ Dob) in Romom (romsko naselje Vejar, O30 za Rome iz
Grosuplja).

Promocija in informiranje javnosti

V letu 2022/2023 smo organizirali razliéne dogodke in dejavnosti v podporo promocije vsefivijenjskega
uéenja in informiranja javnosti o izobraZevalnih, podpornih in razvojnih dejavnosti zavoda. Med
najodmevnejse sodijo:

e Dnevi svetovanja za znanje so potekali od 21. do 23. septembra 2022. Pripravili smo razli¢ne
promocijske stojnice, gradiva in tradicionalni dogodek za delodajalce, Zaklju¢no konferenco
projekta PTPK;

e v sklopu 10. regijski Festival Za-Te, ki je potekal od 21. do 23. septembra 2022, je bilo je bilo
organiziranih vef razlicnih delavnic za brezposelne osebe z namenom spodbujanja k
vklju€evanju v izobraZevalne in svetovalne dejavnosti v podporo oblikovanja in izvajanja
posameznikove izobraZevalne in karierne poti;

o v sklopu Tedna vseiivljenjskega ucenja, ki je potekal 15. 5. do 18. 6. 2023 smo izvedli razli¢ne
aktivnosti in delavnice v podporo dviga kulture vseiZivljenjskega uéenja za razliéne skupine;

e v okviru mednarodnih projektov so bile organizirane zakljuéne konference in drugi zakljuéni
ter informativno-promocijski dogodki: TASS, SFE, Silver.
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6.1.4 Razvojna dejavnost — domadi in mednarodni projekti

Poleg programov formalnega in neformalnega izobraZevanja smo tudi v tem letu veliko pozornost
namenili namenskim projektom v podporo razvoja in spodbujanja vseZivljenjskega ucenja razliénih
ciljnih skupin. Tovrstne dejavnosti so podprte s strani razli¢nih financerjev na nacionalni in mednarodni
ravni. Tako smo v letu 2022/2023 uspesno izvedli aktivnosti razli¢nih razvojnih projektov in Stevilne
dejavnosti na podrodju svetovanja in vseZivljenjskega u€enja ranljivih ciljnih skupin.

V luéi zakljuéevanja starega in vstopa v novo programsko perspektivo, je bilo Solsko leto 2022/2023
pomembno z vidika zakljuéevanja $tevilnih operacij in projektov, nekaj projektov pa je zaradi posledic
epidemije COVID-19 svoje delo podaljsalo v leto 2023.

Tabela 10: Projekti v letu 2022/2023

Razpisovalec / " Status CIK v

narotnik TR projektu
valiach meloi v v sute ssohe 20160073 | ESIMP | 0162023 | e
Zatetna integracija priseljencev AMIF in MNZ 2018-2022 izvajalec
Virtualna galerija likovnih samorastnikov EKSRP 2021-2023 poslovodeti
Karierni center za mlade ESRR 2021-2023 poslovodedi
STIK — doZivite Suho krajino EKSRP 2022-2023 poslovodeti
LAS STIK v zgodbah EKSRP 2023-2024 poslovodedi
Veriga eko zelis¢ EKSRP 2023-2024 partner
REEDU ERASMUS+ KA3 2021-2024 poslovodeti
Silver ERASMUS+ KA2 2020-2023 partner
Seniors For Education ERASMUS+ KA2 2020-2023 partner
Tell A Story ERASMUS+ KA2 2020-2023 partner
Flip Edu Up ERASMUS+ KA2 2020-2023 partner
WISE ERASMUS+ KA2 2019 - 2023 partner
SASME+ B i s ERASMUS+ KA2 2019 - 2023 partner

Vec o projektih na www.cikirebnje.si .
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6.1.5 Lokalna akcijska skupina Suhe krajine, Temenice in Krke (LAS STIK) 2014-2022

Lokalna akcijska skupina Suhe krajine, Temenice in Krke (LAS STIK)
je pogodbeno partnerstvo javnih in zasebnih subjektov na
obmodju obtin Dolenjske Toplice, Ivanéna Gorica, Trebnje in
Zuzemberk in je namenjena povezovanju, tesnejiemu
sodelovanju med obdinami ter spodbujanju celovitega in
uravnoteZenega razvoja na obmocju vseh Stirih ob€in po pristopu »od spodaj navzgor« (pristop
»Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost«: CLLD). V ta namen je bil 13. julija 2015 na spletnih straneh obg&in
pobudnic objavljen javni poziv za vzpostavitev lokalnega partnerstva in &lanstva v lokalni akcijski
skupini (LAS) ter teden dni kasneje izvedena ustanovna skupi¢ina Lokalne akcijske skupine Suhe
krajine, Temenice in Krke, na kateri je ustanovno pogodbo podpisalo 82 &lanov razli¢nih drustev,
podjetij, javnih ustanov kot tudi posameznikov. Na skup3tini so bili imenovani €lani Upravnega odbora
in Nadzornega odbora LAS STIK.

CLLD (Community-Led Local Development oz. Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost) je programsko orodje,
ki omogo&a Erpanje sredstev iz vec skladov (EKSRP, ESRR in ESPR) ter tako predstavlja nadgradnjo
pristopa LEADER iz obdobja 2007-2013. Pristop »od spodaj navzgor« pomeni, da lokalni prebivalci
vzpostavijo lokalno partnerstvo, ki pripravi in izvaja razvojno strategijo, ki temelji na druZbenih,
okolijskih in gospodarskih prednostih in dobrinah lokalnega obmoéja. Tovrstnemu partnerstvu je
dodeljeno dolgoroéno financiranje, pri éemer prebivalci sami odlo€ijo, za katere namene bodo v skladu
z EU pravili porabili sredstva (za projekte in za svoje delovanje).

S pomocjo naéel CLLD bo partnerstvo LAS STIK zasledovalo zasleduje naslednje cilje:
- spodbujanje socialnega vklju€evanja
- boj proti revicini in kakrsnikoli diskriminaciji,
- zmanj3evanje regionalnih razvojnih razlik in gospodarski razvoj obmodij,
- prispevati k ohranjanju narave, varstvu okolja, kulturne dediséine, kulturne krajine in njenih
elementov.

Izvajanje partnerstva LAS STIK je na ravni EU podprto s sredstvi dveh skladov:

- Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podeZelja (EKSRP)
- Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR)

LAS STIK ima naslednje organe:
- Skupscina LAS,
- Predsednik Upravnega odbora LAS,
- Upravni odbor LAS,
- Ocenjevalna komisija LAS,
- Nadzorni odbor LAS

Vkljutitev v LAS STIK je prostovoljno in odprtega tipa, dostopno vsem pod enakimi pogoji, vendar pa
¢lanstvo v LAS ni predpogoj za prijavo projektov in kori$éenje sredstev. Kljuéni podlagi za delo LAS STIK
v programskem obdobju 2014-2020 je Uredba o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v
programskem obdobju 2014-2020 (Uredba CLLD) in smernice za izdelavo strategij lokalnega razvoja.
Partnerstvo LAS STIK bo je pri reSevanju razvojnih potreb v skladu z Uredbo CLLD 2014-2022 sledilo
Stirim podrocjem ukrepanja: ustvarjanje delovnih mest, razvoj osnovnih storitev, varstvo okolja in
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ohranjanje narave ter vedja vkljutenost mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin. Strategija lokalnega
razvoja (SLR) je temeljna podlaga za delovanje LAS STIK v programskem obdobju 2014-2022. Z njo
bomo smo opredelili razvojne potrebe in izzive naega obmodja ter dolocili prioritete, cilje in merljive
kazalnike uresnievanja razvojnih prioritet obmo¢ja. Z namenom pripraviti strategijo, ki bo izhajala iz
dejanskih potreb okolja, ste so bili pri pripravi le-te k sodelovanju vabljeni vsi zainteresirani lokalni
delezniki iz gospodarstva, nevladnega in javnega sektorja. UO LAS STIK je imenoval CIK Trebnje za
vodilnega partnerja, ki za LAS STIK organizira in opravlja vse administrativno — tehni¢ne ter financne
naloge.

V letu 2023 je CIK Trebnje izvedel naloge in aktivnosti, ki so se navezovale na tekoce programsko
obdobje 2014-2020 ter na novo programsko obdobje do leta 2027,

Vezano na teko&e programsko obdobje 2014-2027 je v letu 2023 CIK Trebnje izvedel naloge in
aktivnosti povezane:

-z delovanjem LAS STIK

- s Strategijo lokalnega razvoja

- zjavnimi pozivi LAS

- zizvajanjem projektov na obmocju LAS

- druge naloge.

V zvezi z delovanjem je LAS opravil naloge:

- koordiniral, organiziral, pripravljal gradiva, zapisnike in pomagal pri izvedbi sej organov LAS: 4
redne seje Skupitine LAS STIK, 4 redne in 1 dopisna seja UO LAS STIK, 1 redna seja NO LAS STIK,

- skrbel za promocijo LAS STIK, redno informiral €lane LAS,

- vodil pisarno LAS in zagotavljal loéeno vodenje finanénih podatkov,

- pripravljal naértoval program dela in pripravljal porocila,

- pripravil en (1) zahtevek za podukrep 19.4. Podpora za tekoe stroske in stroSke animacije in
oddal na ARSKTRP in kvartalna poro¢ila za Koordinacijski odbor CLLD,

- porotal o doseganju ciljev SLR in izpolnjevanju obveznosti na MKGP in MGRT,

- se povezoval, udeleZeval in sodeloval na posvetih, sestankih in sre€anjih LAS-ov,

- skrbel za informiranje javnosti in promocijo LAS.

V zvezi s Strategijo lokalnega razvoja, javnimi pozivi LAS in izvajanjem projektov na obmod&ju LAS je:

- pripravil dopolnitve SLR LAS STIK

- izvajal naloge animacije (svetovanje potencialnim upravi¢encem, informiranje in izvedba
delavnic z namenom predstavitve objavljenih javnih pozivov ter glede oblikovanja in priprave
operacij),

- pripravil vloge za operacije, ki jih je LAS izbrala za sofinanciranje in poslal na ARSKTRP oziroma
MGRT,

- spremljal in svetoval izbranim upravitencem med izvajanjem operacij ter pri pripravi poro€il in
zahtevkov,

- pripravil zahtevke za povradilo sredstev za operacije izbrane na javnih pozivih za izbor operacij
za uresni¢evanje ciljev Strategije lokalnega razvoja na obmocju LAS STIK (EKSRP oz. ESSR) in jih
oddal na ARSKTRP oz. MGRT

- pripravil vloge za neposredno potrditev operacij ter sodeloval pri izvedbi operacij
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- pripravljal prijave ter sodeloval v potrjenih-izbranih za sofinanciranje operacijah sodelovanja
LAS STIK

- sodeloval pri aktivnostih in pripravah na novo programsko obdobje.

- Vodilni partner se je v letu 2023 udeleZeval dogodkov, ki so jih organizirali Drutvo za razvoj
slovenskega podeZelja, Koordinacijski odbor CLLD, ARSKTRP, MKGP in MGRT.

23. decembra 2022 sta bila v Uradnem listu objavljena Javni poziv za oblikovanje lokalnih akcijskih
skupin in pripravo strategij lokalnega razvoja do leta 2027 ter Uredba o delovanju lokalnih akcijskih
skupin in potrditvi strategij lokalnega razvoja za programsko obdobje do leta 2027, ki sta bila podlagi
za izvedbo nalog in aktivnosti pripravljalne podpore.

Vezano na novo programsko obdobje do leta 2027 je CIK Trebnje v letu 2023 izvedel vse naloge in
aktivnosti pripravljalne podpore, to je oblikovanje LAS STIK in priprava Strategije lokalnega razvoja.

6.2 Spremljanje in razvoj kakovosti

Na CIK-u se mo&no zavedamo pomena skrbi za kakovost nae dejavnosti, zato jo

naértujemo strokovno ter na podlagi konkretnih analiz vpeljujemo spremembe in

novosti ter uvajamo aktivnosti za odpravo pomanjkljivosti. V ta namen se Ze vrsto

ooRatiTa let vkljutujemo v razlitne projekte, ki spodbujajo kakovost nasega dela in

z0sRAZEuARIE programov. Leta 2005 smo se vkljudili v nacionalni razvojni projekt Ponudimo

odraslim kakovostno izobraZevanje (POKI), ki ga je ob podpori MIZS in ESS razvijal in vodil Andragoski
center Slovenije. V €asu trajanja projekta smo imenovali projektno skupino za kakovost, analizirali
stanje na podrocju spremljanja kakovosti na zavodu in oblikovali akcijski naért vpeljevanja izboljsav. Z
vkljucitvijo v projekt smo se seznanili s sistemom samoevalvacije in z orodji za spremljanje kakovosti

na podrodju izobraZevanja odraslih.

Z namenom, da skrb za kakovost nase dejavnosti $e izboljamo, smo se v letu 2010 vkljuéili v nacionalni
projekt Svetovalec za kakovost. Tudi ta projekt je ob podpori MIZS in ESS razvijal Andragoski center
Slovenije. V sklopu projekta se je usposobil svetovalec za kakovost, s pomoéjo katerega kakovost
na3ega dela 3e bolj sistemati¢no spremljamo in razvijamo. Na podlagi tega smo sprejeli tudi Listino o
kakovosti.

Spremijanje kakovosti 2022/2023
V Solskem letu 2022/2023 smo se pri zagotavljanju kakovosti na CIK Trebnje osredoto€ili na:
- prepoznavanje izobraZevalnih potreb lokalnega okolja in temu ustrezno razvili lastne
izobraZevalne programe
- prijave na razpise s poudarkom na ciljni skupini mladih, s katero do sedaj $e nismo tako
intenzivno delali: z delovanjem je pri¢el Karierni center za mlade (KCM), katerega delovanje
bomo zagotovili tudi v 3olskem letu 2023/2024
- spopolnjevanje strokovnih delavcev na podrocju IKT tehnologije: kombinirano izobraZevanje,
obr-njeno ucenje {spletna/podporna orodja, MS Teams, snemanje in montaZa videov),
- priprava novih evalvacijskih vpra3alnikov za udelezence v fiziéni obliki in e-obliki za sprotno
sprem-ljanje, saj so se dosedanji izkazali za preve¢ obSirne in neaktualne. Oblikovali smo tri
krajSe vpra3alnike, ki pokrivajo podrodja ugotavljanja zadovoljstva s predavateljem,
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organizacijo in izvedbo ter vsebino izo-braZevanja. Posebej smo naredili vprasalnike tudi za
GLST in LAS STIK.
- Oblikovali smo samoevalvacijski naért za nov cikel samoevalvacije, v katerem smo dolocili
podroéja za samoevalvacijo. Z naértom smo dolo¢ili, da bomo presojali:
o lzbrano podrodje 1: Prostori in oprema
o lzbrano podpodrodje 1: Oprema prostorov
o Kazalnik kakovosti 1: Splo$na oprema prostorov in informacijsko-komunikacijska
tehnologi-ja
o lzbrano podrodje 2 : Promocija izobraZevanja odraslih in animacija odraslih za
izobraZeva-nje
Izbrano podpodrodje 2: Promocija izobraZevanja odraslih
Kazalnik kakovosti 2: Splosna promocija izobraZevanja odraslih
Izbrano podrocje 3: Prostori in oprema
Izbrano podpodrocje 3: Prostori
Kazalnik kakovosti 3: Uéni prostori in Prostori za podporne dejavnosti izobraZevanja
odra-slih
Izbrano podrocje 4: Osebje
Izbrano podpodrodje 4: Usposobljenost osebja za izpeljevanje izobraZevainih
programov in dejavnosti izobraZevanja odraslih
Kazalnik kakovosti 4: 1zobrazbeni pogoji
Izbrano podrodje 5: Kakovost svetovalne dejavnosti v izobraZzevanju odraslih
o lzbrano podpodroéje 5: Svetovalna dejavnost pri vkljuéevanju v izobraZevanje in pri
nada-ljevanju izobraZevanja
o Kazalnik kakovosti 5: Strokovna podpora odraslemu za vkljuditev na novo ali za
nadaljeva-nje Ze zaletega izobraZevanja
o Priéeli smo z izvedbo samoevalvacije na dogovorjenih in v samoevalvacijskem naértu
dolocenih po-drocjih, podpodrogjih in kazalnikih kakovosti.
- Pripravili smo nov Pravilnik o komisiji za kakovost, katerega smo pripravili na podlagi 68.¢lena
Za-kona o izobraZevanju odraslih {Uradni list RS, 5t. 6/18 in 189/20 — ZFRO)

O O O O ©

(o]

0d 1.10.2023 na CIK Trebnje deluje 6-¢lanska Komisija za kakovost v novi sestavi, ki je bila potrjena na
seji Sveta JZ CIK Trebnje, 28.9.2023 v sestavi:

- Jasmina PakiZ, predsednica, predstavnica svetovalne dejavnosti CIK Trebnje,

- Sabina Tori Selan, strokovna delavka in svetovalka za kakovost v izobrazevanju odraslih,
- Deja Becaj, strokovna delavka CIK Trebnje,

- Lea Udov€, predstavnica uciteljev, zunanjih sodelavcey,

- Justina Zupandig, predstavnica udeleZencev izobraZzevanja,

- Nina Jevsevar, predstavnica delodajalcev oz. drugih partnerjev

Komisija za kakovost se je sestala dne 8.9.2023 z dnevnim redom:

1. Porotilo o delu komisije za kakovost 2022/2023
2. Program dela komisije za kakovost v letu 2023/2024
3. Pobude in predlogi
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Celoten kolektiv CIK Trebnje se je 31.3.2023 sestal na kolegiju za kakovost, ki je potekal v gosti$¢u Loka
v Novem mestu. Tam smo obravnavali in presojali naslednja podrodja v zagotavljanju kakovosti:

- Samoevalvacijski nacrt
- Razvili smo nove vprasalnike za sprotno spremljanje kakovosti

- Analiza promocijskih orodij (kaj imamo in kaj e lahko vpeljemo)

Smo tudi nosilec Zelenega znaka POKI, ki ga v sklopu spodbud za kakovost na podroéju izobrazevanja
odraslih podeljuje Andragoski center Slovenije. Zeleni znak POKI predstavlja izobrazevalno
organizacijo, ki sistematiéno skrbi za kakovost svojih storitev v izobraZevanju odraslih, ki tri leta po
natan¢no dologeni metodologiji presoja svojo kakovost v izobraZevanju odraslih ter na podlagi
ugotovitev vpeljuje izboljSave. Organizacija lahko po preteku treh let zaprosi za podalj$anje pravice
uporabe zelenega znaka POKI. Zavodu bo potekla pravica do uporabe Zelenega znaka kakovosti dne
31.3.2024. Takrat bomo vlagali novo viogo za podalj$anje pravice uporabe znaka.
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6.3 Enota Galerija likovnih samorastnikov

Galerija likovnih samorastnikov Trebnje je muzejska ustanova, ki se
ukvarja z zbiranjem, hranjenjem, proufevanjem, raziskovanjem,
izobrazevanjem in promoviranjem naivne umetnosti.

SAMORASTNIKOV TREBNJE

6.3.1 Dokumentacijska dejavnost
Inventarizacija

Inventarna knjiga je evidenca, ki se vodi v obliki knjige ali v elektronski obliki in je uradna, temeljna in
obvezujoca evidenca za vsako zbirko premiéne kulturne dedis¢ine v Sloveniji. Iz inventarne knjige je
razviden fond muzejske organizacije. V obdobju od januarja do decembra 2023 je zbirko galerije
dopolnilo 28 del (dodeljenih je bilo 25 novih inventarnih §tevilk, ker je eno delo diptih, eno pa triptih),
ki so jih donirali udeleZenci 56. Mednarodnega tabora in drugi umetniki.

V inventarni knjigi je tako 1500 likovnih del z 1467 razli¢nimi inventarnimi Stevilkami.
Ostala dokumentacija

Ostala dokumentacija predstavija podporno dokumentacijo, ki dodatno osvetljuje dela iz fonda,
dokumentira dogodke in ilustrira delovanje institucije.

Evidentiranje (pridobivanje in registriranje informacij o likovni dedi¢ini s podrocja delovanja muzeja
oz. galerije — evidentira se dela, ki niso v lasti galerije; o njih se zbira in beleZi informacije pri zasebnih
in/ali institucionalnih lastnikih): od januarja do decembra 2023 smo dokon¢ali evidentiranje del Brana
Mandiéa, evidentirali dela avtorjev na razstavi Bitja ter eno delo JoZeta Peternelja, ki ga je na ogled
prinesla obiskovalka. Evidentirali smo tudi dela SaSe Bezjak, Julije Drgan, Nejca Franeti€a, Branke Pirc,
Judite Rajnar Prosen in Samota za razstavo Zacrtano.

Diateka (zbirka diapozitivov): Galerije likovnih samorastnikov Trebnje je urejena. Diapozitivi
predstavljajo posnetke likovnih del. V tem obdobju ni bilo sprememb.

Hemeroteko (evidenca &asopisnih in drugih ¢lankov o Galeriji, zbirki in njeni dejavnosti): v obdobju od
januarja do decembra 2023 se ¢lanki s podrocja delovanja Galerije tekoce vna3ajo.

Knjiznica (evidenca knjig v Galeriji) se vsako leto $iri z medgalerijsko izmenjavo in darovi. V evidenco
so vnesene knjige iz donacije Darje Lovak, potrebno pa je Se dopolniti nekatere podatke (npr, dodati
fotografije in fiziéne opise). Knjige, ki so bile podarjene v letu 2023, je Se potrebno vnesti v Galis.

Fototeka (evidenca fotografij na papirju v Galeriji): Galerije likovnih samorastnikov Trebnje se
dopolnjuje z novo odkritimi fotografijami ter s fotografijami, ki jih je Galerija pridobila kot dar. Vnosov
fotografij je 5002, vendar so nekatere fotografije narejene v vet izvodih, zato je dodeljenih 4848
razlitnih Stevilk. Podatke o Ze vnesenih fotografijah se dopolnjuje (identifikacija oseb in dogodkov,
datumi dogajanja, lokacija...).

Nosilci elektronskih podob (CD, DVD) se tekoée vnasajo v evidenco. Do konca decembra 2023 je bilo
registriranih 299 razliénih nosilcev elektronskih podob.
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Tabela 11: Stanje dokumentacije na dan 31.12. v obdobju 2017 — 2023

adokumemacie, | 2017 208 2018 . 200 |
- 1.273 1.315 1.354 1.377 1.394 1.442 1467
3.140 3.833 3.939 4,137 4.371 4,586 4,955
946 946 946 946 946 946 946
4,667 4.667 4.667 4.758 5.002 5.002 5.002
9.986 10.713 10.952 11.099 11.227 11.420 11.538
1.019 1.045 1.074 1.121 1.304 1.304 1.304
256 262 269 276 289 295 299

6.3.2 Razstavna dejavnost

Tabela 12: Stevilo obiskovalcev po mesecih (2017 — 2023)

2007 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023
43 33 267 137 0 35 264
352 369 336 302 0 136 394
383 256 414 53 24 103 133
1379 454 316 0 26 98 119
503 334 674 67 79 170 493
1066 726 714 116 137 577 444
110 113 189 29 73 162 129
87 183 185 58 139 168 &3
222 76 297 43 92 97 202
219 284 494 269 88 283 352
194 294 459 0 91 109 367
236 213 300 0 81 153 227
4.794 3.335 4.645 1.124 830 2.091 3.207

Robert Hlavaty

Samorastnik Robert Hlavaty je eden
najbolj  prepoznavnih  slovenskih
akvarelistov. Ker njegov opus v Galeriji
likovnih samorastnikov Trebnje Se ni
bil predstavljen, smo razstavo umestili v program leta 2022/2023, ob 125. obletnici rojstva in 40.
obletnici smrti. Na razstavi je galerija predstavila dela iz devetih zasebnih in javnih zbirk, s katerimi je
avtorica razstave dr. Nelida Nemec prikazala njegovo povezanost s Krasom in ga umestila v kanon
slovenske moderne umetnosti. Razstavo sta pripravili dr. Nelida Nemec, ki je napisala tudi tekst v
katalogu, in Marusa Stupica. Kustodinja Andrejka Vabié Nose je razstavo koordinirala. Na razstavo so
bila vkljuéena dela iz zbirk druZine Hlavaty, Vesne Zan, Alea Leskovika, Dolenjskega muzeja Novo

Robert _ - =
HLAVATY X

od 20,00, 2022 da 12, 2, 200 fi
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mesto, Galerije BoZidar Jakac - Muzeja moderne in sodobne umetnosti, Kostanjevica na Krki, Goriskega
muzeja Kromberk — Nova Gorica , Krke, tovarne zdravil, d. d., Novo mesto, Pilonove galerije Ajdovi¢ina
in Pokrajinskega muzeja Koper.

Na odprtju razstave 20. oktobra 2022 je avtorja je predstavila dr. Nelida Nemec, razstavo pa je slovesno
odprl Zupan ob¢ine Mokronog-Trebelno Anton Maver. Glasbeni program je pripravila Glasbena 3ola
Trebnje, izvedla sta ga BlaZ Jurjev¢i¢ in Rudi Javornik. Ob razstavi je galerija izdala vabilo, plakat in
katalog s tekstom dr. Nelide Nemec. 3.decembra 2022 je ob Ta veselem dnevu kulture potekala
prireditev S pesmijo v glavi. Dogodek je slikarja Roberta Hlavatyja povezal z pesnikom Sretkom
Kosovelom, s katerim sta v $tudentskih letih delila sobo. Ob razstavi je v sodelovanju z Drudtvom
likovnikov Trebnje in pod mentorstvom Braneta Praznika potekala delavnica akvarela.

Razstava se je zakljudila 12. februarja 2023, razstavo pa je v Galeriji likovnih samorastnikov Trebnje
obiskalo 1.067 obiskovalcev.

Iz Trebnjega se je razstava selila v Galerijo Krka v Ljubljani, kjer so bila dela na ogled od 9. marca do 19.
aprila 2023. Na uradnem odprtju razstave 22. marca 2023 sta spregovorili dr. Nelida Nemec, ki je
predstavila razstavo, ter Tanja Balanti€¢, predstavnica podjetja Krka d.d. Galerija Krka je ob razstavi
izdala vabilo.

Razstava se je iz Ljubljane selila v ltalijo, kjer je bila med 30. majem in 25. junijem 2023 na ogled v
Kulturnem domu Gorica. Na odprtju 30. maja 2023 so spregovorili Igor Komel, direktor Kulturnega
doma Gorica, dr. Nelida Nemec, ki je predstavila razstavo v slovenskem jeziku, Andrea Bellavite, ki je
predstavil razstavo v italijanskem jeziku in Andrejka Vabi¢ Nose. Kulturni dom Gorica je ob razstavi
izdal vabilo in zloZenko.

Razstava je bila v nekoliko okrnjeni sestavi od 28. septembra do 15. oktobra 2023 na ogled v
Pokrajinskem muzeju Koper. Postavitev je pripravila kustosinja Pokrajinskega muzej Koper Brigita
Jenko, o razstavi pa je spregovorila dr. Nelida Nemec. Muzej je ob razstavi pripravil vabilo in
spremljevalni program

Strah in Zelja uma, nagrajenca 54. Mednarodnega tabora likovnih samorastnikov
Trebnje Miroslav Bone in Brano Mandi¢

Strahinzeliauma ‘o=@ hagrajencev 54.
m ) Mednarodnega  tabora  likovnih
' 23.2.—14.5.2023  samorastnikov Trebnje ~Miroslava

Boneta in Brana Mandiéa je bila na
ogled od 23. februarja do 14. maja 2023. Izbor del je raziskoval, kako avtorja s poglabljanjem v samega
sebe, z intuitivnim procesom ustvarjanja preobrazita lovesko figuro. Pri tem utelesita lastne strahove
in Zelje, skozi katere se odraZata njun odnos do samega sebe in sveta.

Na odprtju sta spregovorila Janja Bone, Zena Miroslava Boneta in Brano Mandi¢, sodelujoi umetnik.
Umetnika in razstavo je predstavila kustodinja Andrejka Vabi¢ Nose, razstavo je odprl Zupan Obcine
Sentrupert TomaZz Ramovs. Glasbeni program je pripravila Glasbena $ola Trebnje. Ob razstavi je izSe!
katalog z besedilom Andrejke Vabic Nose ter vabilo in plakat.
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Razstava se je zakljucila 14.5.2023, ogledalo pa si jo je 491 obiskovalcev.
Bifja: podobe podzavesti

Razstava predstavlja vpogled v
\ nskrita« dela iz depoja Galerije
likovnih samorastnikov  Trebnje
avtorjev JoZeta Horvata — Jakija,
Joskina Siljana, igorja Simonovi¢a, Marjorie Dahogne — Margot, Matta Sesowa, Ivane Stanisavljeni¢
Negié, Olge Kolar, irene Lelja, Branke Pirc, Judite Rajnar, JoZice Skof in Gorana Horvata. Nekatera so
bila povod za iskanje novih »posasti« v opusih aktivnih ustvarjalk in ustvarjalcev, ki se predajajo
fantastiki in dopolnjujejo tokratno postavitev.

Bitja:
podobe podzavesti
25.5.-8.10. 2023

Na odprtju je razstavljena dela in umetnike predsavila kustodinja Deja Beéaj, razstavo je odprl
podzupan ob&ine Mirna Zoran Remic. Glasbeni program je pripravila Glasbena 3ola Trebnje. Ob razstavi
je izSel katalog z besedilom Deje Becaj, vabilo in plakat.

Razstava se je zakljucila 8.10.2023, ogledalo pa si jo je 1438 obiskovalcev.
Zacrtano

Razstava raziskuje pomen risbe v sodobnem
ustvarjanju in njeno prerojevanje ter Sirjenje
risbe kot likovnega izraza. Na ogled je vec kot sto
del 3estih slovenskih avtorjev in sicer Sase

WS 293 e POS-. * »8 Bezjak, Julije Drgan, Nejca Franeti¢a, Branke

Na odprtju je kustosubja in avtorica razstave Andrejka Vabi¢ Nose predstavila avtorje in razstavo,
razstavo pa je slovesno odprl mag. Franc Glusi¢, Zupan Obc¢ine Mokronog-Trebelno. Glasbeni program
je pripravila Glasbena ola Trebnje. Ob razstavi je galerija izdala katalog z izbranimi reprodukcijami del
in tekstom Andrejke Vabic Nose. Pripravljena sta bila tudi vabilo in plakat.

Ob razstavi Zadrtano je galerija pripravila tudi spremljevalno razstavo otroske risbe in interdisciplinarni
dogodek otroske interpretacije rishe, ki so ga oblikovali in izvedli u€enci in mentorji Osnovne 3ole Veliki
Gaber. Za razstavo otroSke risbe je galerija k sodelovanju povabila osnovne $ole, ki delujejo na obmod&ju
ob&in Trebnje, Mirna, Sentrupert, Mokronog-Trebelno, Dolenjske Toplice, Ivancna Gorica in
ZuZemberk. Za sodelovanje se je odlo&ilo osem osnovnih $ol 0z. 15 mentoric, ki so za razstavo poslale
96 otroskih risb.

Razstava je bila na ogled od 2. do 31. decembra 2023.

Razstavo v dvorani STIK je galerija odprla z dogodkom na predvecer Ta veselega dneva, 2. decembra
2023, kulture z naslovom Otroci interpretirajo &rto, ki so ga pripravili mentorji in u€enci Osnovne $ole
Veliki Gaber.
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Razstava Likovna sreCanja petih elementov

Ob Likovnem srefanju petih elementov — eter je galerija pripravila razstavo del vseh petih likovnih
sretanj, ki so se odvijala v Trebnjem, Zuzemberku in Dolenjskih Toplicah med leti 2019 in 2023.
Razstava je bila na ogled od 23. septembra, ko se je odvijalo tudi Likovno srecanje petih elementov —
eter, pa vse do 30. septembra 2023. Na Likovhem sredanju so sodelovali Norma de Saint-Picman,
Ljiljana Cuek in Brane Praznik. Razstavijenih je bilo 20 del iz preteklih likovnih srecanj in dela, ki so
nastala na Likovhem srecanju petih elementov — eter 23. septembra 2023. Razstavljali so Rezka Arnus,
Irena Blaznik, Zdravko Cerv, BoZa Jambrek, Vera Luksi&, Ciril Povie, Brane Praznik, Norma de Saint
Picman, Franc Urbangi¢ in Ljiljana Cugek. Ob razstavi je galerija pripravila tudi zloZenko v elektronski
obliki, ki je orisala dogajanja na Likovnih sre€anjih petih elementov skozi leta.

Priloznostna razstava

V dvorani STIK je bila 17. 10. 2023 na ogled priloZnostna razstava izbora del nagrajencev in udeleZzencev
zadnjih dveh Taborov. Ob okrogli mizi, ki jo je organizirala Ob¢ina Trebnje je galerija pripravila razstavo
13 del.

56. Mednarodni tabor likovnih samorastnikov Trebnje

Center za izobraZevanje in kulturo
Trebnje je septembra 2022 obijavil
javho povabilo k prijavi na 56.
Mednarodni tabor likovnih
samorastnikov Trebnje. Na povabilo se
je pravotasno, do 12. februarja 2023, odzvalo 27 umetnikov. Strokovni svet Galerije je na seji dne 14,
marca 2023 izbral 9 umetnikov. 56. Mednarodnega tabora likovnih samorastnikov Trebnje so se
udelefzili vsi izbrani umetniki in sicer:

=

Natalia Berezina, Slovenija,
Mariia Kozyrenko, Ukrajina,
Alan Meyer, Nem¢ija

Tanja Plahuta, Slovenija
Varsha Rajput, Indija/Poljska,
Marija Raspir, Srbija,

Stela Stefanova, Bolgarija,
Larysa Stepaniuk, Ukrajina,
Darja Stefanéig, Slovenija.

WoONOLEWN

56. Mednarodni tabor likovnih samorastnikov Trebnje se je pricel s slovesnim odprtjem v soboto, 10.
junija 2023, ob 18. uri. Zbrane je pozdravila direktorica CIK Trebnje Patricija PavliC. 56. Tabor je
slovesno odprla Zupanja obéine Trebnje, Mateja Povhe. Glasbeni program je pripravila Glasbena 3ola
Trebnje. Prireditev je povezovala Petra Krnc Laznik.

Umetniki so v galeriji priceli z ustvarjanjem v nedeljo, 11. junija 2023. Ustvarjali so vsak dan do etrtka,
15. junija 2023, od 8:30 do 13:00 in od 15:00 do 18:00, odsotni so bili v petek, 16. junija, ko so odsli na
ekskurzijo. Vetina jih je obiskala Ljubljano, kjer so imeli vodstvo po stalni razstavi Moderne galerije in
starem delu mesta. Tisti, ki so Ljubljano Ze dobro poznali, pa so se odpravili v Novo mesto.

Umetniki so v éasu Tabora prenocevali v Hotelu Opara, kjer so jim postregli zajtrk, kosilo in vecerjo.
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Clani Zirije, ki je izbirala nagrajenca, so se Ze med tednom sreéevali z umetniki. V petek, 16. junija 2023,
so si €lani Zirije, v sestavi ddr. Damir Globocnik, mag. Ciril Pevec, Slavko Pregl, Maru$a Stupica, dr.
Ferdinand Serbelj in Andrejka Vabi¢ Nose ter gostujota kustosinja iz Hrvaskega muzeja naivne
umetnosti Mateja Fabijani¢, ogledali dela podarjena v zbirko in izbrali prejemnika Velike nagrade. Zirija
se je tokrat odlocila, da bo podelila tudi tri priznanja za likovna dela in eno glavno nagrado.

Tabor se je zaklju€il v soboto, 17. junija 2023, s predajo podarjenih del galeriji in razglasitvijo
prejemnikov nagrad. Zbirko je obogatilo 21 del.
Na zakljucku je spregovorila direktorica CIK Trebnje, Patricija Pavli¢, ki je skupaj z ddr. Damirjem
Globo¢nikom podelila priznanja za udelezbo udeleZenim umetnicam in umetniku. UdeleZence je
pozdravil tudi Zupan Obcine Mirna Dusan Skerbis, ki je skupaj z Zupanjo Ob¢ine Trebnje Matejo Povhe
in predsednico strokovnega sveta Galerije likovnih samorastnikov Trebnje Maru$o Stupica podelil
nagrado in priznanja.
Veliko nagrado je prejela ukrajinska umetnica Mariia Kozyrenko, ki se bo leta 2025 predstavila v galeriji
s samostojno razstavo. Priznanja za likovna dela so prejeli:

1. Alan Meyer za likovno delo Mariupol v Trebnjem — Trebnje, cerkev na vasi

2. Natalija Berezina za likovno delo Kolo Zivijenja,

3. Darja Stefanti¢ za likovno delo Predivo sanj.

Tudi letos je v &asu 56. Tabora potekal Ze 24. Mali tabor likovnih ustvarjalcev O3 Dolenjske, Bele krajine
in Posavja. Galerijo je obiskalo ve¢ kot 50 mladih ustvarjalcev, ki so se po obisku galerije odpravili k
jezeru na Blatu pri Trebnjem in ustvarjali na temo plesa pod mentorstvom priznane trebanjske
ilustratorke Marte Bartolj.

Ob zakljucku 56. Mednarodnega tabora so bila podarjena dela predstavljena na razstavi v dvorani STIK,
ki je bila javnosti na ogled do 3. 7. 2023.

6.3.3 Pedagoska, projektna in druga dejavnost
Pedagoiki program namenjen organiziranim skupinam

V Galeriji likovnih samorastnikov Trebnje vsako Solsko leto za uéence osnovnih 3ol pripravimo obseZen
program delavnic in vodstev. S predstavitvijo pedagoskih programov na uvodnih konferencah smo tudi
v Solskem letu 2022/23 in 2023/24 k obisku vabili okoli$ke vrtce in osnovne 3ole.

V sodelovanju s CIK Trebnje je galerija junija in avgusta izvajala delavnice za osnovno3olce v sklopu
Cikoletja.

Ostalo

Ob razstavi Roberta Hlavatyja je galerija 12. januarja gostila Anjo Jer&i¢ Jakob in Andreja Brumna Copa,
ob razstavi Strah in Zelja uma je 11. maja vec o oblikovanju gline spregovorila Eva Peterson Lenassi.

Ob Mednarodnem muzejskem dnevu 18. maja je galerija pripravila dan odprtih vrat. Ta dan je
delavnico enostavnih grafi¢nih tehnik vodila Ljiljana Cutek.
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0d 1. februarja do 10. maja 2023 je potekalo vet srecanj delavnice akvarel, ki jo je galerija organizirala
skupaj z Drustvom likovnikov Trebnje.

Novembra in decembra 2023 je Drustvo likovnikov Trebnje v sodelovaniju z galerijo v galeriji in dvorani
STIK izvajalo delavnici u¢enja slikanja v akvarelni in akrilni tehniki.

Galerija je organizirala tudi Dan dogodivi€in s Samom Rastnikom in delavnico slikanja s tusem, ki jo je
vodila Judita Rajnar Prosen.

Ob razstavi Zacrtano je 15. 11. 2023 potekala akcija Samo slika, ko je umetnik Samo na plakatno mesto
ob Kidri¢evi ulici risal in ustvaril poslikavo, ter 3, 12, 2023 pogovor z umetniki.

Glasbena $ola Trebnje je v okviru Cetrtkovih sozvotij izvedla koncerte Beleband, koncert v spomin
Staneta Petka ter koncert Mojce Vedernjak in Zarka Ignjatovica. Med 3olskim letom so u€enci glasbene
3ole svoje znanje kazali na koncertih Miadi glasbeniki nastopajo v galeriji. Ob Poletni muzejski noti je
galerija v sodelovanju z Glasbeno $olo Trebnje pripravila tri koncerte.

Kustosinja Andrejka Vabi¢ Nose je v sodelovanju s strokovnimi sodelavci v Galeriji likovhih
samorastnikov Trebnje izvajala tematska predavanja iz umetnostne zgodovine, ki so potekala od
oktobra 2022 do aprila 2023 in od septembra do decembra 2023 s predavanji, vodstvi in ekskurzijami.
Solsko leto 2022/23 je kroZek zakljudil s predavanjem 6. aprila 2023. Solsko leto 2023/24 je kroZek
pri¢el z vodstvom po razstavi Bitja 14. septembra 2023. Predavanja za kroZek je izvajala kustodinja
Andrejka Vabi¢ Nose v sodelovanju s kustodinjo Dejo Becaj.

V sodelovanju z ISKD Ol Trebnje je galerija januarja gostila delavnice KUL3, ki sta jih izvajali Nina
Mrdenovi¢ in Jasmina Peénik. JSKD Ol Trebnje je v GLST pripravil tudi Sre€anje literatov Dolenjske, Bele
krajine in Posavja.

Galerija likovnih samorastnikov Trebnje je uradni poroéni prostor Upravne enote Trebnje.
Projekt: VGLST - Virtualina Galelrija likovnih samorastnikov Trebnje
Projekt sta vodili Deja Be€aj in Liljana Omerzu in je bil uspesno zakljucen avgusta 2023.

Sicer pa je bilo v letu 2022/2023 v sklopu projekta Virtualna Galerija likovnih samorastnikov Trebnje:
kulturna dedi3¢ina v obogateni resniénosti (VGLST} omogodeno novo delovno mesto. izvedene so bile
delavnice Naivha umetnost v digitalnem okolju (digitalna fotografija, kiparjenje in odlivanje odlitkov,
3D tisk). lzdelki nastali na delavnicah so bili del potujofe razstave Gradniki celote, ki je obiskala
Kulturno-kongresni center Dolenjske Toplice, 05 Zufemberk, GLST in Knjiznico Ivanéna Gorica.
Nabavljen je bil 3D tiskalnik, za katerega smo izvedli tudi izobraZevanja za uporabo in delavnico 3D
modeliranja ter delavnice izdelovanja knjiZnih kazalk. 3D natisnjena knjiZzna kazalka v obliki slikarskega
fopida, je poleg ustvarjalnega pripomocka v obliki slikarske palete in stojala za telefon v obliki
slikarskega stojala, postala tudi galerijski spominek. lzveden je bil strokovni dogodek Najstniki v
(kratkem?) stiku s kulturno dedis¢ino in zaklju¢ni dogodek, kjer so bile predstavljene nove pridobitve
VGLST projekta. Prav tako je bila izvedena promocija in obve3tanje javnosti o operaciji (objave v
lokalnih medijih, na spletnih straneh, na socialnih omreZjih). Obiskala nas je blogerska druzina, ki je
preizkusila Virtualni vodnik GLST, objavljeni so bili €lanki v Delu in na Siol portalu ter pripravljen je bil
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prispevek za Va$ Kanal. lzdelana je bil a predstavitvena zloZenka in plakati, izvedli pa smo tudi akcijo
mestnik plakatov TAM-TAM.

Projekt delno financira Evropska unija iz sredstev Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezelja
(EKSRP), pristop CLLD — izvajanje lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem obdobju 2014-
2020. Organ upravljanja, dolo€en za izvajanje Programa razvoja podeZelja RS za obdobje 2014-2020,
je Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

6.3.4 RastoCa knjiga Temeniske in Mirnske doline

Rastoca knjiga je kulturno dejanje na prehodu tisoéletja — da bi

predstavili razpoznavnost Slovenije kot naroda dela, kulture in

znanja; simbol RASTOCA KNJIGA ponazarja vso nao zgodovino in
RASTOCA KNJIGA bivanje. Bolj kot drugi narodi smo se namre¢ Slovenci v svoji
zgodovini uresnifevali s svojo kulturno razpoznavnostjo, ki je
temeljila na jeziku in se 3irila na vsa druga podrodja. RASTOCA
KNJIGA je dokaz nadih doseZkov, pri¢evanje o nasi razvitosti in zrelosti. Hkrati pa Zelimo vse doseZeno
$e nadgrajevati da bo vseskozi RASTOCA KNJIGA.

Temenidke in Mirnske doline

Idejni o&e RASTOCE KNJIGE je dr. Janez Gabrijelgi¢. V Obéini Trebnje pa smo razmisljali tudi nekoliko
$irSe in v aprilu 2003, ko se spominjamo Golievega spominskega dne, v avli CIK Trebnje odprli eno od
prvih stalnih razstav o ljudeh, ki so iz3li iz trebanjske ob¢ine ali so na tem prostoru ustvarili viden peéat
svojega dela. Avtor razstave je prof. JoZe Zupan, razstava pa je v teh letih doZivela osem Siritev in
vkljuéuje preko 150 imen.
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7 FINANCNO POSLOVANJE

7.1 Financiranje iz proracunov lokalnih skupnosti

Dejavnost zavoda iz sredstev lokalnih prora¢unov financirajo le ustanoviteljice: Obfina Trebnje, Ob¢ina
Mokronog-Trebelno, Ob¢ina Mirna in Ob&ina Sentrupert. Iz teh sredstev so se krili strodki izvajanja
javne sluzbe na podro&ju izobraZevanja odraslih {(Osnovna Sola za odrasle, Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje in programi Resolucije o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih), galerijska dejavnost,
program javnih del ter aktivnosti LAS STIK.

7.1.1 Osnovna sola za odrasle

Na podro&ju izobraZevanja odraslih izvaja CIK Trebnje javno sluZbo v obliki programa Program osnovna
%ola za odrasle, za kar je pri MIZ3 tudi vpisan v razvid izvajalcev omenjenega programa. V 3olskem letu
2022/2023 je strodke predavateljev, organizacije in materialne strodke v skladu z 81. &. ZOVFI
financiralo MIZS, obtine ustanoviteljice pa so v skladu z 82. &l. ZOVFI financirale: sredstva za placilo
strodkov za uporabo prostora in opreme ter druge materialne stroske, razen materialnih stro3kov iz
81. &lena osnovnim 3$olam, sredstva za investicijsko vzdrievanje nepremicnin in opreme, javnim
osnovnim Solam, sredstva za dodatne dejavnosti osnovne $ole in sredstva za investicije za osnovne 3ole
in organizacije za izobraZevanje odraslih. Tovrstna sredstva ustanoviteljice CIK Trebnje zagotavljajo na
podlagi posebnih dogovorov, prijavijenih projektov in pogodb.

V skladu s pogodbo je obtina Trebnje v letu 2023 sofinancirala obratovaine stroske utilnic v visini
3.788,38 EUR, obtina Mokronog-Trebelno 1.025,00 EUR, obfina Mirna 868,96 EUR ter obfina
Sentrupert 818,50 EUR.

7.1.2 Univerza za tretje Zivlienjsko obdobije in izobrazevanje starejsih

V $tudijskem letu 2022/2023 je bilo v UTZO Trebnje vpisanih 277 &anov. Podobno kot v preteklih letih
so prevladovale €lanice, ki jih je bilo 232, ¢lanov pa je bilo 45. Najve€ €lanov, kar 57 %, je prihajalo iz
Obgtine Trebnje, 21 % jih je prihajalo iz Ob&ine Mirna, 9 % iz Ob&ine Sentrupert, 6 % iz Obéine Mokronog
— Trebelno, 7 % pa iz drugih obgin (Sevnica, Mirna Pe¢, Litija, Ivanéna Gorica, Grosuplje, Sentjernej,
ZuZemberk, Smarjeske Toplice in Smartno pri Litiji). Clanstvo UTZO se meri po plaéilu élanarine.

Ob¢ina Sentrupert

V $tudijskem letu 2022/2023 je bilo v UTZO Trebnje vkljuéenih 24 ob&anov in obfank obgine
Sentrupert, kar predstavlja 9 % vseh &lanov {Elanstvo UTZO se meri po plaéilu &lanarine). V obéini
Sentrupert je deloval Ustvarjalni kroZek, ki je obsegal 60 ur, udeleZevalo pa se ga je 11 udeleZenk in
Digitalne vestine, ki se ga je udeleZilo 10 udelezenk in udeleZencev.

Obcina Mokronog-Trebelno

V $tudijskem letu 2022/2023 je bilo v UTZO Trebnje vkljuZenih 17 ob&anov in ob&ank obtine Mokronog-
Trebelno, kar predstavlja 6 % vseh ¢lanov (€lanstvo UTZO se meri po plaéilu Zlanarine). UdeleZevali so
se krofkov v Sentrupertu, v Trebnjem in Mokronogu. V Mokronogu je deloval kroZek Likovne
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ustvarjalnice, ki je obsegal 60 ur, obiskovalo pa ga je 6 udeleZenk ter kroZek Digitalne vei¢ine, ki ga je
obiskovalo 10 udeleZencev in udeleZenk.

Obdina Mirna

V $tudijskem letu 2022/2023 je bilo v UTZO Trebnje vkljuZenih 58 ob&anov in ob&ank obtine Mirna, kar
predstavlja 21 % vseh &lanov (€lanstvo UTZO se meri po plaéilu €lanarine). V krajih obgine Mirna je
deloval kroZek Rekreacija, ki je obsegala 30 ur, udeleZilo se ga je 11 udelezenk. V okviru krozka Ro¢na
dela je ustvarjalo 12 dlanic, ki so izvedle 40 ur ter kroZek Digitalne ves¢ine, ki ga je obiskovalo 12
udeleZencev in udeleZenk.

V skladu s pogodbo je v obdobju poro¢anja obéina Trebnje sofinancirala dejavnost UTZO v viSini
9.777,12 EUR, obiina Mokronog-Trebelno 2.260,00 EUR, obéina Mirna 2.243,00 EUR ter obéina
Sentrupert 2.112,00 EUR. Sredstva smo porabili za platilo honorarjev in potnih stroSkov predavateljev,
za pladilo stroskov obve$tanja €lanov, promocije UTZO in stroskov izvedbe programa celotne
dejavnosti ter placilo stroskov uéilnic in drugega pisarnikega in podpornega materiala za izvedbo
delavnic, krozkov in drugih aktivnosti UTZO.

7.1.3 Nacionalni program izobrazevanja odraslih

Za sofinanciranje nalog Nacionalnega programa izobraZevanja odraslih je v obdobju poroZanja Obé&ina
Trebnje sofinancirala stroske v vidini 3.788,38 EUR, obéina Mokronog-Trebelno v visini 1.025,00 EUR,
ob¢ina Mirna 868,00 EUR ter obéina Sentrupert 818,50 EUR.

Sredstva smo porabili za aktivnosti, s katerimi smo uresnicevali cilje predvidene z Resolucijo o
nacionalnem programu izobraZevanja odraslih ter sofinancirali strodke:

- razvoj novih izobraZevalnih programov, prilagojenim potrebam okolja in ciljnih skupin
(Digitalne vescine za starejSe, racunalnisko izobraZevanje za brezposelne, uéenje sloveni¢ine
za zaklju¢ene skupine, programi za otroke in mladino, delavnice Kariernega centra za mlade
Trebnje ter Centra za medgeneracijsko uéenje)

- promocije vseZivljenjskega u€enja in izvedba promocijskih akcij {Dnevi svetovanja, 10. regijski
Festival Za-Te, Teden vseZivljenjskega ucenja), dopolnjevanje in aktualiziranje promocijskega
materiala, priprava novih programov splosnega izobraZevanja — programi usposabljanja za dvig
ravni pismenosti, programi splodnega izobraZevanja za starej$e odrasle, Rome in osebe s
posebnimi potrebami,...)

- priprava in tisk gradiva prilagojenega udeleiencem programa osnovna 3ola za odrasle —
Poseben program za Rome, projekt DigitRoZe, opismenjevanje Romov

- sofinanciranje neupravi¢enih stroskov izvedbe programov opismenjevanja, projektov KCM in
TK, ki jih sofinancira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada, Evropskega kmetijskega
sklada za razvoj podeielja ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port.

Center za izobraZevanje in kufturo Trebnje
Kidrigeva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-posta: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnje.si | D3: 32185782

| 49



Letno porodilo zavoda
CIK Trebnje za leto 2023

7.1.4 Galerija likovnih samorastnikov

V letu 2023 so obtine ustanoviteljice zagotovile finanéna sredstva za delovanje galerije: stroski dela,
materialni stro$ki, razstavni program, 56. Mednarodni tabor likovnih samorastnikov, dokumentarni
film o galeriji, katalog zbirke Galerije likovnih samorastnikov Trebnje, investicije. Sredstva so zagotovili
do vidine ustanoviteljskih deleZev.

Obéina Trebnje je za stroske dela zagotovila 40.621,37 EUR, za materialne stroske 24.958,57 EUR,
projekt Mednarodni tabor likovnih samorastnikov 10.474,40 EUR ter razstavni program 9.636,36 EUR.

Obé&ina Mirna je za stroske dela zagotovila 9.272,61 EUR, materialne strodke 5.249,75 EUR, projekt
Mednarodni tabor likovnih samorastnikov 2.403,75 EUR ter razstavni program 2.026,75 EUR

Obtina Mokronog — Trebelno je za strodke dela zagotovila 10.955,90 EUR, za materialne stro3ke
6.760,00 EUR, projekt Mednarodni tabor likovnih samorastnikov 2.840,00 EUR ter razstavni program
2.610,00 EUR.

Ob¢ina Sentrupert je za stroske dela zagotovila 9.272,61 EUR, za materialne stroske 5.249,75 EUR,
projekt Mednarodni tabor likovnih samorastnikov 2.403,75 EUR ter razstavni program 2.026,75 EUR.

Obcina Sentrupert je v letu 2023 poravnala tudi prvi del zneska sodne poravnave v visini 15.644,72
EUR.

7.1.5 Investicijska vzdrzevanja in nabava opreme

V letu 2023 smo nabavili interaktivni zaslon z dodatki (8.687,26 EUR), projektor (648,21 EUR), napis
cik, knjiznica (10.157,29 EUR), 3-D tiskalnik (2.684,58 EUR), monitorji LED DELL 7 kos v vrednosti
2.360,70EUR, ter investicijsko vzdrievanje nadstresek 5.877,82 in sanacija odtokov 6.6678,95 v
knjiznici.

Sredstva v visini 17.274,00 EUR je zagotovila ob¢ina, ostalo pa smo financirali iz sredstev MVI in EU
sredstev.

7.1.6 Javna dela

Finanéna sredstva za kritje stroskov programa javnega dela Pomoc¢ pri uéenju in druga pomot otrokom,
uéencem, dijakom in drugim udeleZencem izobraZevanja je prispevala Ob¢ina Trebnje v visini 9.755,76
EUR. Sredstva smo porabili za kritje materialnih strodkov in sorazmernega dela stroSkov dela za izvedbo
navedenega programa javnega dela.

7.1.7 LASSTIK

Finan¢na sredstva za kritje strodkov LAS STIK v vi&ini 29.568 EUR so prispevale ob€ina Ivanéna Gorica,
Dolenjske Toplice, Trebnje in Zuzemberk.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidriteva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-posta: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnje.si | D3: 32185782

| 50



Letno porotilo zavoda
CIK Trebnje za leto 2023

7.2 Financiranje iz drzavnega proracuna |

Prihodki iz sredstev drzavnega proracuna, s katerimi smo sofinancirali dejavnost zavoda v letu 2023 so
znasali 484.145,30 EUR oz. 44,45 % vseh prihodkov. Od tega je MIZS sofinanciralo Program osnovna
Sola za odrasle, del place strokovnega delavca za svetovanje in programe, ki so se sofinancirali iz
driavnega proraCuna ter programe, ki so bili odobreni na razpisu (svetovanje in izobraZevanje
brezposelnih, izobraZevanje starejsih, starejsi zaposleni, zaporniki...).

EKSRP je sofinanciral delovanje LAS STIK v vi$ini 57.068,00 EUR.
7.2.1 Financiranje s strani ZRSZ, MNZ in Ministrstva za pravosodie

Zavod RS za zaposlovanje je financiral izobraZevanje odraslih (Solnine za posameznike, vkljuéene v
programe za pridobitev izobrazbe in te€aje oz. razliéna usposabljanja in priprave na NPK) v vigini
89.403,70 EUR.

7.3 Financiranje iz proracuna EU

EU je iz razliénih programov sofinancirala upravitene stroske evropskih projektov v skupni vrednosti
178.405,73 EUR.
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8 RACUNOVODSKO POROCILO

8.1 Uvod

Racunovodsko poroctilo je del letnega porotila. Obsega pojasnila in razkritja v zvezi z raéunovodskimi
izkazi. | 52

Zavod opravlja dejavnosti, ki so dolo€ene kot javna sluZba in dejavnosti ki niso dologene kot javna
sluiba, katere izvajanje je v javnem interesu. Kot pravna oseba javnega prava je zavod po Zakonu o
ratunovodstvu dolo&eni uporabnik enotnega kontnega nacrta.

Sestavni deli raunovodskega porotila so ratunovodski izkazi s prilogami:

BILANCA STANJA S PRILOGAMI:

- Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in neopredmetenih osnovnih
sredstev
- Stanje in gibanje dolgoroénih kapitalskih nalozb

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV S PRILOGAMI:

- lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
- Izkaz radunov finanénih terjatev in naloZb dolocenih uporabnikov

- lzkaz radunov financiranja dolo¢enih uporabnikov

- lIzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
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8.2 Pojasnila k postavkam BILANCE STANJA

Bilanca stanja je raunovodski izkaz, ki pojasnjuje stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev na
zadnji dan tekocega in zadnji dan predhodnega obracunskega obdobja. Sredstva (aktiva) prikazujejo,
katere vrste sredstev ima zavod, s katerimi skusa ustvariti kar najve¢ prihodkov. Obveznosti do virov

sredstev (pasiva) pa prikazujejo, kako je zavod financiral sredstva, izkazana v aktivi.

BILANC A STANJA NADAN 31.12.2023

Tabela 13: Bilanca stanja na dan 31.12.2023

CELENITEY LETO LETO POVECANJE
SKUPINE | NAZIV SKUPINE KONTOV 2023 2022 IMANJSANJE
KONTOV EUR EUR EUR
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA 2.816.993.55 2.934.634,02
-117.640,47
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE
OO0 | AKTIVNE CASOVNE RAZMEJTVE 6.498,52 6.498,52 0.00
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH
&I [ROTEYE 6.498,52 6.498,52 0.00
02 | NEPREMIGNINE 3.190.877,53 3.17832074|  12.556,79
03 | POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 485.334.22 43271300  52.621,22
o: | OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA 401 435.50 oo asesel 9403346
SREDSTVA
POPRAVEK VREDNOST| OPREME IN DRUGIH
55, || PR e Rk 289.985,26 35230009 | -62.314,83
07 | DOLGOROENO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 0,00 0,00 0,00
08 | DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 0,00 4585741 | -45.857.41
B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN
D RS NOSREDSY A & 235.822,10 152.899.28 |  82.922,82
DENARNA SREDSTVA V BLAGAUNI IN TAKOJ
"9 | UNOVELIIVE VREDNOSTNICE 3,78 104,28 -100,50
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH
1" D T TR DA 139.637,00 9386837 | 4576863
12| KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEY 4.228.90 8.455.15|  -4.226,25
13 | KRATKOROCNI DANI PREDUIMI 0,00 0,00 0,00
” EEQTKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV R e
15 | KRATKOROGNE FINANGNE NALOZBE 0,00 0.00 0,00
16 | KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 0,00 0.00 0,00
17 | DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 1.804,57 81628 988,29
19| AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 24.288,84 167,72 24.121,12
AKTIVA SKUPAJ 3.052.815,65 3.087.533,30 | -34.717.65
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE
R 218.617,06 141.239.60 | 77.377.46
KRATKOROGNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE
2 | PREDUJME IN VARSCINE 0.00 1529 -15.29
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 36.753.01 29.505,14 7.247,87
2 | KRATKOROGNE OBVEZINOSTI DO DOBAVITELIEV 68.803,37 3345275|  35.350,62
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DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOST! IZ
23 POSLOVANJA 17.836,97 15.367.04 2.469,93
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV
24 ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 75.725,12 489,32 75.235,80
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 19.498,59 62.410,06 -42.911,47
E) LASTNI VIR! IN DOLGOROCNE OBVEZNOST! 2.834.198,59 2,946.293,70 | -112.095,11
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJNTVE 0,00 45.857,39 -45.857,39
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
980 OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 2.778.928,95 2.851.619,33 -72.690,38
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 55.269.64 48.816,98 6.452,66
PASIVA SKUPAJ 3.052.815,45 3.087.533,30 -34.717,65

Tabela 14: Pregled dolgoro¢nih sredstev na dan 31.12.2023 po nabavni, odpisani in neodpisani

vrednosti s stopnjo odpisanosti

Vrsta dolgorognega Nabovna vrednost Popravek viednosti | Neodpisana vrednost | Odpisanost
sredstva v EUR v EUR v EUR v%
Materialne pravice 6.498,52 6.498,52 0.00 100
Zemijisca 796.56%,65 0,00 796.569.65 0.00
Gradbeni objekti 2.394.307,88 485.334,22 1.908.973,66 20,27
Oprema 401.435,50 289.985,26 111.450,24 72,24

Tabela 15: Pregled vrst
predhodnim letom

dolgoroénih sredstev po nabavni vrednosti za leto 2023 in primerjava s

= nabavna vrednost Nabavna vrednost
= g?elg:;::negu 2023 v EUR 2022 v EUR o
Materialne pravice 6.498,52 6.498,52 100,00
Zemljis¢a 796.569,65 796.569,65 100,00
Gradbeni objeki 2.394.307,88 2.350.158,05 101,88
Oprema 401.435,50 379.258,16 105,85
Drobni inventar 116.785,01 116.210,80 100,49
SKUPAJ 3.715.596,56 3.648.695,18 101,83

Kot pravna oseba smo na koncu leta uskladili stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev z
dejanskim stanjem, s popisom (inventuro). Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi se nahaja tudi Ze
amortizirana oprema, ki je evidentirana v registru osnovnih sredstev, saj jo redno vzdriujemo, tako da
sluZi svojemu namenu. Iz tabele je razvidno, da se je nabavna vrednost dolgoroénih sredstev in sredstev
v upravljanju v povpredju povedala za 1,83% v letu 2023 in sicer zaradi nabave novih osnovnih sredstev
in obra¢una amortizacije osnovnih sredstev in drobnega inventarja

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje

Kidri¢eva ulica 2 |telefon: 07 34 82 100 I e-posta: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnje.si | D3: 32185782

| 54



Letno porocilo zavoda
CIK Trebnje za leto 2023

A} SREDSTVA

Dolgorofna sredstva in sredstva v upravijanju so sredstva, prenesena v uporabo in upravljanje
dolo¢enemu uporabniku, vendar se nanj ne prenesejo lastninske pravice. Dolgoroéna sredstva in
sredstva v upravljanju se vrednotijo po nabavni vrednosti in amortizirajo v skladu s Pravilnikom o
nafinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.
Neopredmetena sredstva predstaviljajo premoZenjske pravice za racunalniske programe in licence.
Nepremicnine predstavljajo zgradbo in zemljis¢e na in Golievem trg 1 ter na Kidri¢evi ulici 2, razen dela,
ki ga uporablja KPG Trebnje.

A-1) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

Dolgorocna sredstva (stanje na dan 31. 12. 2022, v viSini 2.888.776,61 EUR} so povec¢ana za znesek na
novo pridobljene opreme, in sicer v visini 37.094,81EUR. Sredstva so zmanj$ana za obrafunano
amortizacijo v viSini 108.877,90 EUR, od tega je amortizacija za zgradbo 52.621,22 EUR, za opremo pa
56,256,651 EUR. Stanje na dan 31.12.2023 je 2.816.993,55 EUR.

Tabela 16: Pregled investicij in nabav v letu 2023

OSNOVNA SREDSTVA koli¢ina Znesek

INTERAKTIVNI ZASLON Z DODAIKI 1 8.687.26
PROJEKTOR 1 648,21
NAPIS CIK, KNJINICA, NADS. KNJIZ. 1 10.157,29
3D PRINTER 1 2.684,58
NADSTRESEK VRTEC 1 5.877.82
SANACIJA ODTOKOV KNJIZNICA 1 6.678,95
MONITOR LED DELL 27" 7 2.360,70
SKUPAJ INVESTICLIE V LETU 2023 37.094,81

Tabela 17: Namenska sredstva za investicije

NAMENSKA SREDSTVA ZA INVESTICIJE

sredstva obgin 17.274,00
MVI 1.390.00
projekti, amortizacija 18.430,81
sredstva krita iz presezka iz preteklih let 0.00
SKUPAJ 37.094,81

Opremo, katere posamicna vrednost ne presega 500 evrov, smo v skladu s Pravilnikom v celoti odpisali
ob nabavi. Vrednost teh sredstev se vodi na kontu 041000, stanje na dan 31.12.2023 pa je 116.785,01
EUR.
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A-2) KRATKOROCNA SREDSTVA IN KRATKOROCNE CASOVNE RAZMEJITVE
Tabela 18: Kratkorotna sredstva s stanjem v letu 2023 in 2022
Stanje Stanje
Kratkoro&na sredsiva in ACR 31.12.2023 31.12.2022 =
V EUR V EUR
DENARNA SREESTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLIIVE 378 104,28 3,62
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 139.637,00 93.868,37 148,76
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 4.228,90 8.455,15 50,02
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV EKN 65.859.01 49.487,48 133,08
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 0.00 0,00 0,00
DAN} PREDUJMI 0,00 0.00 0,00
KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 0.00 0.00 0.00
DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 1.804,57 814,28 221,07
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 24.288,84 167.72 14.481,78
SKUPAJ 235.822,10 152.899,28 154,23

V blagajni je bil na dan 31. 12. 2023 saldo v znesku 3,78 EUR.

Dobroimetje na obeh racunih (likvidna denarna sredstva) v viSini 139.637,00 EUR, ki so potrebna za
pokrivanje tekodih obveznosti (za place zaposlenih, obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do
partnerjev na projektih ter zunanjih sodelavcev), z zapadlostjo v januarju 2023. Poslovanje poteka
preko podracuna pri Upravi za javna placila OE Novo mesto, v elektronski obliki.

Kratkoroéne terjatve do kupcev izkazujemo v viSini 4.228,90 EUR. Racune smo izstavili v januarju in

bodo poravnani v letu 2024,

Na kratkoro¢nih terjatvah do uporabnikov EKN 14 imamo izkazane terjatve do posrednih in
neposrednih proragunskih uporabnikov v visini 65.859,01 EUR, to so terjatve za plafe za mesec
december 2023, in sicer terjatve do: MVI, Ob&ine Trebnje, Obgine Mirna, Obéine Sentrupert, Obéine
Mokronog — Trebelno in Zavoda RS za zaposlovanje za zaraCunane stroSke dela. Terjatve do drugih

posrednih in neposrednih uporabnikov proratuna so terjatve za nase opravljene storitve.

Na drugih kratkoroénih terjatvah so terjatve za vstopni DDV in refundacije v visini 1.804,57 EUR.

Na aktivnih €asovnih razmejitvah na dan 31.12.2023 izkazujemo 24.288,84 nezaracunane prihodkov.

A-3) ZALOGE

Nas zavod nima zalog.
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B) OBVEINOSTI DO VIROV SREDSTEV
B-1) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Tabela 19: Kratkoro¢ne obveznosti
Stanje Stanje
Kratkorocne obveznosti in pasivne €asovne razmejitve 31.12.2023 31.12.2022 75
V EUR V EUR
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME 0 15,29 /
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 36.753,01 29.505,14 124,56
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELIEV 68.803,37 33.452,75 205,67
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOST| IZ POSLOVANJA 17.836,97 15.367,04 116,07
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOY ENOTNEGA 75.725,12 489,32 | 1547558
| KFOMTMECSA NACRTA
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 19.498,59 62.410,06 3124
SKUPAJ 218.617.06 141.239,60 154,78

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih v viSini 36.753,01 EUR predstavljajo kratkoroéne obveznosti CIK
do redno zaposlenih iz naslova plac za december 2023. Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev v visini
68.803,37 EUR, ki so izkazane na dan 31.12.2023, so bile poravnane v zakonitem roku oziroma v
dogovorjenem roku —v januarju in februarju 2024. Druge kratkoro&ne obveznosti v viSini 17.836,97EUR
so obveznosti za platilo DDV za december 2023 v visini 1.976,25 EUR, cbveznosti za prispevke 5.240,93
EUR, obvezanost davka na dohodek pravnih oseb in obveznosti do zunanjih sodelavcev skupaj z davki
in prispevki v znesku 10.619,72EUR. Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov EKN izkazujejo obveznosti
do posrednih in neposrednih uporabnikov enotnega naérta v vi$ini 75.725,12EUR. Pasivne ¢asovne
razmejitve so kratkorocno odloZeni prihodki v znesku 19.498,59 EUR. Od tega je kratkoro&no odloZenih
prihodkov projekt GLASS 13.881,20EUR in projekt Virtualna galerija 5.617,39 EUR.

B-2) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI:
OBVEZNOSTI ZA SREDSTVA PREJETA V UPRAVLJANJE

Stanje obveznosti za neopredmetena dolgoroéna sredstva in opredmetena osnovna sredstva zna3ajo
na dan 31. 12. 2023 2.778.928,95 EUR. Povetanja in zmanj$anja stanja med letom so bila naslednja:

Tabela 20: Stanje sredstev v upravljanju

STANJE OZ. SPREMEMBA INESEK V EUR

stanje na dan 1.1.2023 2.851.619,33
+ prejeta namenska denarna sredstva s strani MIZS za nabavo neopredmetenih in opredmetenih osnovnin 0,00

sredstev , :

+ prejeta namenska denarna sredstva s strani projekta VGLST za nabavo neopredmetenih in 0.00

opredmetenih osnovnih sredstev, Projekti ‘

+ prejeta namenska denama sredstva s strani ob&in za nabavo neopredmetenih in opredmetenih 17.306,46

osnovnih sredstev =

+ presefek prihodkov nad odhodki za pokrivanje investicij 0,00
- zmanjsanje stroskov amortizacije, ki se nadomesiéa v breme sredstev v upravijanju -89.994,84

STANJE na dan 31.12.2023 2.778.928,95
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Stanje sredstev v upravljanju je bilo usklajeno na dan 31. 12. 2023.

Na kontih skupine 980 izkazujemo stanje na dan 1.1.2022 (v 2.851.619,33 EURY), ki smo ga v letu 2023
povetali za prejeta sredstva obcine Trebnje za 17.306,64 EUR. Smo zmanj3ali pa na radun obra¢unane
amortizacije v znesku 89.996,84EUR.

Stanje na kontu 980 na dan 31. 12, 2023 je 2.778.928,95 EUR.

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

Tabela 21: Pregled preseZka prihodkov nad odhodki

STANJE OZ. SPREMEMBA INESEK V EUR

stanje na dan 1.1.2023 48.816,98
+ preseZek prihodkov nad odhodki za leto 2023 6.452,66
- presezek prihodkov nad odhodki zo pokrivanje investicij 0,00
- presezek odhodkov na prihodki za leto 2023 0,00

STANJE na dan 31.12.2023 55.269,64

Na kontu 985 je izkazan preseZek prihodkov nad odhodki v viSini 55.269,64 EUR, ki smo ga v letu 2023
poveéali za 6.452,66 EUR. PreseZek prihodkov nad odhodki na dan 31. 12. 2023 znasa 55.269,64 EUR

PRILOGE K BILANCI STANJA

Obvezna priloga k Bilanci stanja je Pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgorocnih
opredmetenih osnovnih sredstev. Obrazec vsebuje kumulativni pregled podatkov od 1. januarja do 31.
decembra 2021 po posameznih kategorijah neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev. Obrazec Izkaz stanja in gibanja dolgorocnih kapitalskih naloZb in posojil prikazuje
stanja in gibanja dolgoroénih kapitalskih nalozb in dolgoro¢nih posojil.
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Izkaz prihodkov in odhodkov je raéunovodski izkaz, ki izkazuje prihodke in odhodke ter poslovni izid
zavoda. Priloga k njemu je $e izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti.

IZKAZ PRIHODKOQV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV oD 1.1. DO 31.12.2023

Tabela 22: Izkaz prihodkov in odhodkov v letu 2023

CLENITEV INESEK
Oznaka oy delezv %
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV gk Redlizaciia e
KONTOV 2023 2022
] 2 3 4 5 6
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
860 107652072 |  1.035.150.64| 104,00%
(861+862-863+844)
760 SPFC';"RCI;E\S' e & 2o SRR R 861 1,076.520,72 1.035.150,64 |  104,00%
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZYODOV
IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 862 0.00 0.00 0.00%
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOVY
IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE i 0.00 0,89 0.00%
761 | PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0,00 0.00 0.00%
762 | B) INANENI PRIHODKI 865 2.255,93 301,38 0,00%
763 | C) DRUGH PRIHODKI 866 9.808,03 579426 | 169.27%
&) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
867 685,14 0,00 0,00%
(868+869)
del764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0,00 0,00 0,00%
DRUGI PREVREDNOTOVALN| POSLOVNI
det7e4 | DRICFR 869 686,14 0.00 0.00%
D) CELOTNI PRIHODKI
870 1.089.270,82|  1.041.24628| 104.61%
(860+845+846+847)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
871 586.569,78 48186784 | 121,73%
(872+873+874)
ol 46| NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA | o o s |
IN BLAGA
460 | STROSKI MATERIALA 873 88.999,31 7857430 | 113,27%
461 | STROSKI STORITEV 874 497.570,47 40329354 | 123,38%
F) STROSKI DELA
875 469.698,88 48213499 |  97.42%
(876+877+878)
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 406.933,68 4759,77|  97,45%
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
del4sa | PROTVKIIASS 877 36.359,12 731141|  97,45%
del464 | DRUGI STROSKI DELA 878 26.406,08 2723181 | 9697%
462 | G) AMORTIZACLIA 879 16.197.29 14.650.94| 110.55%
463 | H) REZERVACLJE 880 0,00 0,00 0.00%
465 | J) DRUGI STROSKI 881 6.468.16 858839 |  7531%
467 | K) FINANENI ODHODKI 882 2.190,31 47.427,14 4,62%
468 | L) DRUGI ODHODKI 883 400,00 26021 | 153.72%
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
884 0,00 0,00 0.00%
(885+886)
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del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0,00 0.00 0,00%
OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
del 469 ODHODKI 886 493,30 0.00 0,00%
N) CELOTNI ODHODKI
887 1.082.017,72 1.034.929,51 104,55%
(871+875+879+880+881+882+883+884)
O) PRESEZEK PRIHODKOV
888 7.253,10 6.316,77 114,82%
(870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV
889 0,00 0.00 #DIV/O!
(887-870)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 800,44 2.263,56 0.00%
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z
del80 |vpostevanjem davka od dohodka 891 6.452,66 405321 | 159,20%
(888-890)
PreseZek odhodkov obracéunskega obdobja z
delgp | upostevanjem davka od dohodka 892 0.00 0.00 0.00%
{889+890) oz. (890-888)
PreseZek prihodkov iz prejinjih let, namenjen
pokiitju odhodkov obragunskega obdobja £ 0.00 0.00 R0
Povpreéno itevilo zapesienih na podiagi
delovnih ur v obraéunskem ebdobju (cele 894 14,10 15,45 91.26%
tevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 100,00%

Izkaz prihodkov in odhodkov izkazuje prihodke in odhodke, ki jih je zavod ustvaril v obradunskem
obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023, Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upostevano nacelo
nastanka poslovnega dogodka.
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CELOTNI PRIHODKI so v letu 2023 znasali 1.089.270,82 EUR in so nastali pri izvajanju javne sluzbe ter
trzne dejavnosti in so po glavnih postavkah nasledniji:

a) Prihodki od poslovanja so v letu 2023 zna$ali 1.076.520.72 EUR

Tabela 23: DoseZeni prihodki poslovanja v letu 2023

% od vseh
Prihodki od poslovanja lefo 2023 leto 2022 202':,'2022 prihodkov

2023
* prihodki od izobrazevanje javna sluzba 357,13 32.686,08 1,09 0,03%
* prinodki od izobrazevanije trina dejavnost 32.385,37 47.367.61 68,37 297%
* dotacije iz proracunov obé&in 280.833,74 226.084,53 124,22 25,78%
* dotacije iz MIZ§ 484.145.30 389.021,03 124,45 44,45%
* prihodki Zavoda RS za zaposlovanje, MNZ 12.307,70 0.00 0,00 1.13%
* prihodki MKGP 0,00 71.052,77 0,00 0,00%
* prihodki iz projektov ESS in EU 178.405,73 175.991.31 101,37 45,00%
* prihodki od vstopnin, prodaije knjig, katalogov 7.423,29 7.149,95 103,82 0.68%
* prihodki od najemnin in uporabe prostorov 80.662,46 85.797,36 94,02 7.41%
* prihodki drzavna pomod& 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
* drugi prihodki 0,00 0,00 619,65 V17%
SKUPAJ 1.076.520,72 1.035.150,64 104,00 100,00%

Iz tabele je razvidno, da je glavni vir financiranja Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in 3olstvo, od
katerega smo v letu 2023 prejeli 44,45 % vseh prihodkov. Prihodki od poslovanja so se v letu 2023 v
primerjavi s preteklim letom povedali za 4 %.

Drugi prihodki v visini 12.750,10 EUR so prihodki od prispevkov &lanov UTZO, donacije, obresti, in
prihodki po racunih za LAS STIK.

Celotni prihodki, ki so znaSali 1.089.270,82 EUR (1.076.520,72EUR prihodki od poslovanja in drugi
prihodki 12.750,10EUR} so bili v letu 2023 doseZeni z izvajanjem javne sluzbe in trine dejavnosti in so
v primerjavi s celotnimi prihodki iz leta 2022 (1.041.246,28) veéji za 4,61%. V letu 2023 je na podlagi
sprememb Pravilnika o sestavljanju letnih poro¢il za proragun, proraéunske uporabnike in druge osebe
javnega prava, dolocilo, da so najemnine za oddajo premoZenja driave in obéin lahko le prihodek iz
naslova javne sluzbe. Za razmejevanje prihodkov in odhodkov iz poslovanja po vrstah dejavnosti smo
uporabili kriterij pridobivanja prihodkov od poslovanja pridobljenimi iz javnih financ in tistimi od
prodaje blaga in storitev na trgu ter sorazmerno delili tudi odhodke. Sredstva pridobljena na podlagi
pridobljenih razpisov smo vkljuili v prihodke pridobljene za izvajanje javne sluzbe. Razmerje med
prihodki za izvajanje javne sluZbe in prihodki pridobljenimi na trgu je 95,17 / 4,83.

Tabela 24: Struktura prihodkov po enotah — dejavnostih glede na celotni prihodek
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ENOTA PRIHODEK PRIHODEK INDEKS INDEKS
LETO 2023 LETO 2022 2023/2022 2023

LIUDSKA UNIVERZA 717.634,00 723.524,87 99,19% 65,88%
LAS STIK 143.077.76 94,177.59 151,92% 13.14%
GALERIJA, TABOR, RAZISTAVE 149.818,65 121.485,79 123,32% 13.75%
Casovne razmeiitve ob&ina Sentrupert* 17.348,96

ZGRADBA 78.740,41 84.709,07 92,95% 7.23%
SKUPAJ 1.089.270,82 1.041.246,28 104,61% 100,00%

8.3.2 Analiza odhodkov

CELOTNI ODHODKI so v letu 2023 zna3ali 1.082.017,72 EUR. V primerjavi z doseZenimi v preteklem letu
(1.034.929,51EUR) so visji za 4,55%. Odhodki poslovanja so nastali pri izvajanju javne sluzbe in trine

dejavnosti in so po glavnih postavkah naslednji:

a) Stroski blaga, materiala in storitev znaajo 586.569,78 EUR in predstavijajo 54,21% vseh
odhodkov. V letu 2023 so bili stro3ki blaga, materiala in storitev 481.867,84 EURinso sev
letu 2023 povecali za 21,73 %

b) Strogki dela s prispevki na izplatane place, povracili nadomestil zaposlenim, regresom za
letni dopust in premijo dodatnega prostovoljnega zavarovanja, so v letu 2023 zna3ali
469.698,88 EUR in predstavljajo v strukturi vseh odhodkov 43,41 %. V letu 2022 so strodki
dela znasali 482.134,99 EUR. V letu 2023 so strodki dela niZji za 2,58%, zaradi manjSega
Stevila zaposlenih.. Stro3ki dela se izplaujejo v roku in v skladu s predpisi, ravno tako so

poravnani vsi davki in prispevki.

Tabela 25: Struktura odhodkov po enotah — dejavnostih glede na celotni odhodek

ENOTA ODHODKI ODHODKI INDEKS INDEKS
LETO 2023 LETO 2022 2023/2022 2023

LIJUDSKA UNIVERZA 720.249,05 730.435,27 98,61% 66,57%

LAS STIK 142.979.68 80.948,50 176,63% 13.21%

GALERIJA, TABOR, RAZSTAVE 140.049,39 138.833,97 100,88% 12,94%

ZGRADBA 78.739.60 84.711.77 92,95% 7.28%

SKUPAJ 1.082.017,72 1.034.929,51 104,55% 100%
Tabela 26: Primerjava finanénega poslovanja z letom 2022

Vsebina 2023 2022 Indeks

1. Celotni prihodek na zaposlenega 77.253,25 67.394,58 114,63%

2. Porabliena sredstva na zaposlen. 76.738,85 66.985,73 114,56%

3. Stroski dela na zaposl./ mesec 2.776,00 2.600,51 106.75%

4. Povpreéno stevilo zaposlenih 14,10 15,45 91,26%
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V letu 2023 je bilo izplacanih 32.464 ur, od tega 29.336 ur v breme CIK, v breme Zavoda za zdravstveno
zavarovanje pa je bilo izplaCanih 696 ur — boleznine nad 30 dni, izolacija, nego, spremstvo ter
krvodajalstvo, in za porodnisko nadomestilo 2.432 ur.

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi opravljenih ur je 14,10 zaposlenih in je manje od leta 2022.

Povpretni stroSek dela na zaposlenega je zna$al 2.776 EUR meseéno, glede na vse strogke dela, ki
bremenijo zavod. Stroski dela na zaposlenega so za 6,75% visji kot v letu 2022.

V letu 2023 je bilo za regres za letni dopust porabljeno 19.487,75 EUR, to je 1.248,41 EUR na
zaposlenega na leto.

Amortizacijo smo obracunali po predpisanih stopnjah in sicer v vi§ini EUR: 89.996,84 EUR v breme
sredstev v upravijanju po ob€inah, glede na financiranje opreme in zgradbe in 16.197,29 EUR v breme
CIK.

Rezervacij nismo imeli.

Drugi stroski predstavljajo stroske nadomestila uporabe stavnega zemlji$¢a za leto 2023 v vigini
4.422,96 EUR in stroski nagrade tabora 2.000 EUR.

Finan¢ni odhodki so odhodki za obresti.

Izredni odhodki v visini 45,20 EUR se nana$ajo na sodne takse, odikodnina v znesku 400,00EUR in
prevr. odhodki v znesku 493,30EUR.

PreseZek prihodkov nad odhodki v letu 2023 zna3a 6.452 EUR.

Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida - preseika prihodkov nad
odhodki za leto 2023

Zavod v letu 2023 izkazuje preseZek prihodkov nad odhodki v vidini 6.452 EUR in ga prenasamo v
naslednje leto kot nerazporejenega.
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8.4 Druga pojasnila in priloge

V skladu z doloéili 13. Elena Pravilnika o sestavljanju letnih poroéil za proracun, proracunske uporabnike
in druge osebe javnega prava zavod sestavlja izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov z
obveznimi prilogami:

- izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka,

- izkaz ratuna finanénih terjatev in naloZb dolo¢enih uporabnikov,

- izkaz ra¢una financiranja dolocenih uporabnikov,

- izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti.

8.4.1 Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV doloceninh

uporabnikov po nacelu denarmega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov doloZenih uporabnikov po nacelu denarnega toka je evidenéni izkaz, ki
izkazuje podatke o prihodkih in odhodkih, ki jih doloéeni uporabniki izkazujemo v poslovnih knjigah po
16. ¢lenu pravilnika o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava.
Zaradi spremljanja gibanja javnofinanénih prihodkov in odhodkov morajo dolofeni uporabniki
ugotavljati in razélenjevati prihodke in odhodke tudi na ta nacin, ki je dolofen za druge uporabnike
enotnega kontnega naérta. To pomeni, da smo dolZni pri pripoznanju prihodkov in odhodkov, ki se
knjiZijo evidené&no, upostevati ratunovodsko nacelo denarnega toka — placane realizacije.

V izkazu prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov in izkazu prihodkov in odhodkov po vrstah
dejavnosti so prikazani prihodki in odhodki, ki se nanasajo na obratunsko leto (datum nastanka
poslovnega dogodka), ne glede na to, da so bili prilivi oziroma odlivi izvrieni v drugem obragunskem
obdobju. Denarni tok pa je prikazan takrat, ko se izvede priliv oziroma odliv sredstev z Ziro rauna, ne
glede na obdobje, na katerega se sredstva nanasajo. Razlika je tudi pri nakupu osnovnih sredstev. Ko
se nakup opravi, se strodek nakupa po naéelu denarnega toka pojavi, ko je osnovno sredstvo plagano.
Razlika je tudi pri izkazovanju sredstev, ki so namenjena nadomescanju osnovnih sredstev. V izkazu
prihodkov in odhodkov po denarnem toku je stroSek ob nakupu osnovnega sredstva. V izkazu
prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov pa se stro3ek izkaze kot amortizacija.

Tabela 27: Prikaz prihodkov

PRIHODKI LETO 2023 LETO 2022 |  INDEKS | STRUKT. V
Transferni prinodki (konto 740) 802.205.25 594.500,21 134,94 65,28
Transferni prihodki (konto 741) 37.552,65 158.818,97 23,64 3,06
Sredstva EU (konto 787) 185.657.20 338.942,27 54,78 1511
Prejete donacije iz domadih virov {konto 730) 1.750,00 650,00 0.00 0.14
Drugi nedavéni prihodki (konto 714) 0.00 0.00 0,00 0,00
Prihodki od prodaje {konto 713} 122.350.83 93.815,32 130,42 9.96
Nedavéni prihodki (konto 710) 79.313.81 88.838.,68 89,28 6,45
SKUPAJ PRIHODKI 1.228.829,74 1.275.565,45 96,34 100,00
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Tabela 28: Prikaz odhodkov
INDEKS STRUKT. V
ODHODKI LETO 2023 LETO 2022 2003 5092 &
Place in drugi izdatki zaposlenim (konto 400) 370.914,37 414.829,50 89,41 34,14
Prisp. delodajalcev za socialno vamost {konto 401) 55.816,73 63.722,20 87,59 514
lzdatki za blago in storitve (konto 402) 627.266,00 682.117,52 91,96 57.73
Placita domacéih obresti (konto 403} 2021,28 0,00 0.00 0,19
Investicijski odhodki (konto 420) 30.481,72 64.462,70 47.29 281
SKUPAJ ODHODKI 1.086.500,10 | 1.225.131,92 88,68 100,00

Prihodki po denarnem toku so v letu 2023 znaSali 1.228.829,74 EUR, odhodki 1.086.500,10EUR.
Ugotovljen je preseiek prihodkov nad odhodki je 142.329,64 EUR.

Prihodki so znaSali 1.228.829,74 EUR, od tega so znaSali prihodki za izvajanje javne sluZbe
1.169.477,26EUR in prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 59.352,48 EUR.

Odhodki so znasali 1.086.500,10 EUR od tega so odhodki za izvajanje javne sluzbe znasali 1.012.060,86
EUR in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu 72.417,96 EUR

V letu 2015 je bil sprejet Zakon o fiskalnem pravilu. PreseZek prihodkov nad odhodki, kot morebitno
obveznost do ustanovitelja, smo izracunali v skladu s 5. odstavkom 77. €lena ZIPRS1718. Presezek smo
izratunali tako, da smo preseZek po denarnem toku zmanjsali za neplacane obveznosti. Glede na
zakonske obveznosti zmanjSanja presezka za kratkoroéne obveznosti smo ugotovili, da v skladu z
Zakonom o fiskalnem pravilu Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje nima obveznosti do
ustanovitelja. V primeru, ¢e je ugotovljen preseZek po racunovodskih pravilih vecji od presezka,
izraunanega po 77. ¢lenu ZIPRS1718, se lahko preseiek porabi na nacin kot je dolocen v aktu o
ustanovitvi.

8.42 Pojasnila k 1ZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB dolo¢enih

vporabnikov

Zavod v letu 2023 ni razpolagal s prostimi denarnimi sredstvi.

8.4.3 Pojasnila k IZKAZU PRIHODKI IN ODHODKI dolo&enih uporabnikov po vrstah

dejavnosti

l1zkaz zajema celotno poslovanje doloenega uporabnika, podatki so enaki izkazu prihodkov in
odhodkov dololenih uporabnikov, le da so raz€lenjeni po vrstah dejavnosti. Podatki so prikazani
loéeno za opravljanje dejavnosti javne sluZbe in trine dejavnosti. V dejavnost javne sluzbe smo Steli:

- prejeta sredstva iz prora¢una lokalnih skupnosti,

- prejeta sredstva iz drzavnega proracuna in evropske skupnosti,

- prejeta sredstva nejavna sredstva za izvajanje javne sluzbe,

- prejeta sredstva Zavoda RS za zaposlovanje in Ministrstva za notranje zadeve

- najemnine za oddajo premoZenja.
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Za razmejevanje prihodkov in odhodkov iz poslovanja smo uporabili razmerje med prihodki od
poslovanja pridobljenimi iz javnih financ in tistimi od prodaje blaga in storitev na trgu. Razmerje med
prihodki za izvajanje javne sluzbe in prihodki pridobljenimi na trgu je je 95,14/4,82.

DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB

CIK Trebnje je po zakonu o davku od dohodka pravnih oseb zavezanec za pladilo davka. Osnova za
obracun je razlika med davéno priznanimi prihodki in odhodki, ki se poveda za davéno nepriznane
odhodke. CIK uveljavija olajSavo za davéno izgubo iz preteklih let do dovoljene polovice davéne osnove
ter del olaj$ave za investiranje po 55. a ¢lenu ZDDPO. Olaj$ava za investiranje lahko doseZe 40 % zneska
vlaganj v ra¢unalnike in ra¢unalni$ko opremo, ki je bila financirana iz lastnih sredstev.

POMEN RACUNOVODSKIH IZKAZOV

RacCunovodski izkazi in priloge s pojasnili po zakonu sestavljajo letno poroéilo. Racunovodska
informacija predstavlja vrednostno spremljanje in preucevanje vseh poslovnih dogodkov, ki vplivajo na
sredstva in obveznosti do virov sredstev, stroske, odhodke, prihodke in poslovni izid zavoda.
Racunovodsko porodilo je komunikacijsko orodje s katerim zavod prikaZe poslovanje preteklega leta
vsem, ki jih to zanima in katerim je to dolzan porocati.

NOTRANJA REVIZIJA

V letu 2023 smo imeli notranjo revizijo za leto 2022, ki jo je opravilo podjetje LORIS, d.o.0., Dravograd.
Notranja revizija je potekala od decembra 2023 do januarja 2024. Opravila sta jo preizkuiena driavna
notranja revizorka Ema Vertacnik, mag. posl. ved ter asistentka Irena Klemenc, dipl. ekon..

Splo3ni cilj revizije je bil podati zagotovilo o uspednosti vzpostavljenih poslovodnih in kontrolnih
sistemov zavoda na revidiranih podrodjih, ki preprecujejo, odkrivajo in odpravljajo nepravilnosti ter
podati priporo€ila za izboljSanje financnega poslovanja revidiranega zavoda.

Priporocili so da dopolnimo in uskladimo pravilnik o ratunovodstvu, da pri izraunu nadomestila plate
upostevamo celoten znesek dodatka ter da odpravimo napake in uskladimo izpladila dodatka za
neenakomerno razporejen delovni ¢as ter izplacila dodatka za izmensko delo zaposlenih.

Revizijska hiSe je ugotovila, da so notranje kontrole na preglednih podrodjih vzpostavljene in da
delujejo ucinkovito, razen na podrodjih, kjer so bila podana priporo¢ila.

DELO INVENTURNIH KOMISIJ

Direktorica je 17.10.2023 izdala sklep o popisu sredstev in virov sredstev ter sklep o izvedbi popisa
denarnih sredstev in obveznosti. Komisiji sta opravili popis na dan 31. 12. 2023. Komisija za popis
osnovnih sredstev in drobnega inventarja je po opravljenem rednem letnem popisu odpisala drobni
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inventar v viSini 1.739,66 EUR. Izlofen drobni inventar je bil neuporaben ali uniéen, zato smo ga na
predlog popisne komisije in s sklepom sveta zavoda, izlo€ili iz evidence.

Dokument pripravile:
- strokovne delavke CIK, pisarne LAS STIK in Galerije likovnih samorastnikov Trebnje
- Karmen Ivaneti€, pooblas¢ena racunovodia Vizije pro d.o.o.

- Patricija Pavli¢, direktorica / v
[
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Odgovorna oseba za pripravo:

Patrici iFIaV"E, direktorica

L

Stevilka:
Datum: 26.2.2024

Svet javnega zavoda Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje je na podlagi 23. €lena Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje in 30. ¢lena Zakona o zavodih
potrdil Letno porofilo CIK Trebnje za leto 2023 na 4. redni seji, ki je bila 26.2.2024,

Elvira Zagar, predsednicﬂgtaqz CIK Trebnje
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